DOG SITTER-DOG WALKER E FISCO



Dog Sitter/Dog Walker inquadramento amministrativo, fiscale e previdenziale

DEFINIZIONE DI ATTIVITA' DI DOG SITTER/DOG WALKER -
IMPRENDITORE O PROFESSIONISTA?

APERTURA DELL’ATTIVITA' DI DOG SITTER/DOG WALKER - ASPETTI
AMMINISTRATIVI

ATTIVITA’ SVOLTA IN REGIME OCCASIONALE
1. Il libretto famiglia
2. Modalita pratiche di utilizzo del libretto famiglia

ATTIVITA’ NON OCCASIONALE - TRATTAMENTO AI FINI DELLE
IMPOSTE INDIRETTE

1. Imposta sul valore aggiunto, regimi forfettari, ordinari e semplificati

2. Cenni sulla fattura elettronica

ATTIVITA’ NON OCCASIONALE -TRATTAMENTO AI FINI DELLE IMPOSTE
IMPOSTE DIRETTE

1. Regime ordinario e semplificato
2. Regime forfettario

3. Le dichiarazioni fiscali modello redditi

INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE

1. Iscrizione all’inps artigiani/commercianti/gestione separata

APPENDICE



DEFINIZIONE DI ATTIVITA DI DOG SITTER/DOG WALKER -
IMPRENDITORE O PROFESSIONISTA!

Concetto di Dog Walker e Dog Sitter

Il Dog Walker ¢ quella persona, qualificata con base cinofile verificabili, che si occupa di
portare in passeggiata il tuo cane quando tu non ne hai il tempo; il dog walker non si
sostituisce alla famiglia, ma ne integra 1 bisogno, andando ad intervenire nei momenti di

difficolta (quotidiani oppure saltuari)

Il Dog Walker esce con il tuo cane per una passeggiata salutare e rigenerante, dedicandosi

completamente al cane e a soddisfarne 1 bisogni (fisiologici, di contatto, di gioco...)

Il Dog Sitter invece (o Pet Sitter nel caso di cure di altri animali come gatti, conigli, ecc...)
¢ invece quella figura che si occupa del tuo animale al tuo domicilio (cosi’ come un baby
sitter tanto per intenderci), magari per mezza giornata o per la giornata intera. Egli provvede
alla corretta gestione del cane di altrui proprieta, nell’ambiente domestico del cane. Durante
il servizio di dog sitting vero e proprio il cane non esce dalla proprieta della famiglia, ma il
dog sitter si occupa dei pasti, del gioco in giardino, della verifica del suo stato di salute.
Consigliato per chi ha un giardino dove il nostro amico peloso possa svolgere tutta una serie
di attivita che soddisfano le sue esigenze etologiche (annusare in giro, muoversi, correre,

giocare...).

Ci sono poi le strutture che si occupano di tenere il cane presso la loro sede, che troviamo
comunemente con il nome di Asili per cani oppure le Pensioni, che hanno anche gli spazi
per poter far alloggiare i cani di notte in caso di lunghi periodi di assenza. Egli provvede alla
corretta gestione del cane di altrui proprieta, in ambiente esterno, pubblico o privato. Si
tratta della classica passeggiata dove il cane pud essere ritirato presso 1’abitazione.
Consigliato ai cani che non hanno un giardino privato a disposizione, € che sono docili e
socievoli con persone e altri cani e che siano “educati” a camminare correttamente al

guinzaglio. In tale struttura si provvede alla corretta gestione del cane di altrui proprieta in

! Daniela Cardillo educatrice comportamentale del cane, presidente Greendogs e membro del team internazionale di
“Victoria Stilwell Positively Dog Training”
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una struttura privata per occuparsi di lui P'intero giorno o piu giorni. La famiglia
accompagna il cane presso una struttura privata o appositamente creata dove personale
qualificato si occupa di lui durante I’intero periodo di permanenza per qualsiasi esigenza del

canc.

E’ necessario quindi capire a chi rivolgersi, in base alle proprie necessita in quanto queste

figure hanno aspetti positivi o negativi intrinsechi.

DS-Vantaggi: sicurezza dell’ambiente, nessun rischio della passeggiata.

DS-Svantaggi: ridotta interazione con altri cani e persone (solo acustica, visiva, olfattiva,

ma non tattile).

DW-Vantaggi: permettere al cane di esplorare con tutti i sensi il mondo che lo circonda, di
fare una attivita aerobica che rilassa e riattiva il suo metabolismo, giocare con altri cani

magari liberi nelle zone ad essi dedicate.

DW-Svantaggi: richiede maggiore attenzione da parte dell’operatore, richiede attrezzature
adeguate e la capacita di interpretare correttamente il comportamento del cane per prevenire

situazioni critiche.

P-Vantaggi: il cane ¢ sempre in compagnia, viene seguito tutto il giorno e mai lasciato solo.

P-Svantaggi: non ¢ un lavoro semplice e adatto a tutti perché richiede impegno costante e
attenzione durante 1’arco dell’intera giornata, non se ne puo tenere piu di uno o due
all’interno della propria abitazione, va verificata la compatibilitd tra 1 cani presenti.
Attenzione: non si possono avere in casa o giardino strutture ricollegabili ad una attivita di

pensione

Quando rivolgersi ad una di queste fisure?

Sicuramente quando sappiamo di non poter rientrare a casa per diverse ore (4 o 5): il cane ¢
un animale SOCIALE e in quanto tale ¢ bisognoso di stare in compagnia. Lasciare il cane a

casa da solo per tante ore (anche se in giardino) puo causare col tempo problemi fisici legati
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al fatto che il poveretto deve trattenere 1 bisogni per troppe ore e problemi psicologici

causati da una continua sollecitazione di stress (che si accumula col passare delle ore!)

Come fidarsi?

Questo ¢ sempre un aspetto molto delicato, stare attenti ed affidare il proprio cane ad una
persona che in qualche modo vi possa dare delle garanzie di “qualita”: ¢ NECESSARIO
informarsi bene sul Curriculum della persona a cui affideremo il nostro cane (non si
improvvisa, si studia prima, e tanto) e cercare delle referenze. Questi sono gia due modi per

poter capire se ci stiamo orientando verso la persona “giusta”.

Il dog sitter, ricevuto ’incarico, ha le stesse responsabilita civili e penali del proprietario
assente. E importante anche avere il curriculum vitae con I’elenco di alcuni nominativi di
clienti che abbiano dato la propria disponibilita per eventuali contatti da parte di un nuovo
cliente. Il curriculum potra elencare il tipo di servizi che si offrono (dog sitter, dog walker,
dog day-care) con la tabella degli orari di disponibilita nei vari giorni della settimana. Molto
utile ¢ il codice deontologico che deve garantire 'uso di metodi gentili e positivi,
escludendo quelli basati sulla violenza o coercizione (inaccettabili eticamente e spesso

sinonimo di incompetenza).

Dobbiamo conoscerla prima, dopotutto gli consegneremo probabilmente le chiavi di casa!!

Noi svolgiamo sempre uno o piu colloqui conoscitivi prima di iniziare il lavoro.

Verificare che si occupi possibilmente di un cane alla volta ¢ non sia un “accumulatore
seriale” di cani, con 5/6 cani al guinzaglio, magari con guinzaglio a strozzo; i cani hanno
bisogno di spazi, a volte anche molto ampi e diffidate da chi non conosce nemmeno gli
elementi basilari del mondo cinofilo o chi vi dice che sa tutto perché guarda dei programmi

in tv o ha letto qualche libro!
Un buon dog sitter deve...
- Essere collegato ad altri colleghi aventi la stessa preparazione ed esperienza.

- Sapersi approcciare in modo corretto con tutte le tipologie di cane.



- Conoscere le -caratteristiche delle varie razze, il linguaggio del cane e il suo

comportamento.

- Saper utilizzare correttamente tutte le attrezzature cinofile.

- Conoscere ’aspetto dell’igiene e della salute del quattro zampe riconoscendo i campanelli

d’allarme

- Sapere cosa fare e chi chiamare in caso di urgenza o emergenza veterinaria.




APERTURA DELL’ATTIVITA' DI DOG SITTER/DOG WALKER/PENSIONE -
ASPETTI AMMINISTRATIVI?

L’inizio dell’attivita economica imprenditoriale ¢ subordinato all’adempimento di una serie
di atti formali, indispensabili affinché si possa intraprendere correttamente [I’attivita
prescelta.

Per I’avvio di una impresa ¢ possibile presentare una Comunicazione Unica con cui si
richiede I’apertura della partita IVA e si aprono contestualmente le posizioni INPS e INAIL
e infine si chiede I’iscrizione nel Registro Imprese. Non ¢ piu necessario porre in essere
tanti adempimenti presso le diverse amministrazioni pubbliche, quali le Camere di
Commercio, I’Agenzia delle Entrate, 'INAIL e I’INPS. Con la Comunicazione Unica tutti
gli adempimenti possono essere assolti rivolgendosi esclusivamente al Registro Imprese,
che ¢ l'unico soggetto a cui inviare la pratica digitale contenente le informazioni per tutti gli
altri enti.

Va evidenziato come sia differente aprire una posizione individuale rispetto ad una
posizione societaria in quanto nel caso di una societa la stessa va prima costituita presso un
notaio in modo formale con ovvi costi conseguenti (spese notarili, imposta di registro, tassa

vidimazione).

Cos’e la Comunicazione Unica

La Comunicazione Unica ¢ una comunicazione inizio attivita con cui ¢ stato semplificato il
rapporto tra le imprese e la Pubblica amministrazione. Con un’unica pratica da presentare,
in modalita informatica, al registro delle imprese ¢ possibile avviare un’impresa attraverso:
1) la richiesta del codice fiscale e la partita IVA;

2) I’apertura della posizione assicurativa presso I'INAIL;

3) la richiesta di iscrizione all'INPS dei dipendenti o dei lavoratori autonomi;

4) la richiesta di iscrizione al registro delle imprese tenuto dalle Camere di Commercio.
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Chi puo presentare la Comunicazione Unica

La Comunicazione Unica puo essere presentata direttamente dal legale rappresentante
dell'impresa o titolare di impresa oppure da un intermediario abilitato.

Il registro delle imprese, appena riceve la pratica telematica spedisce automaticamente
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), recapito dell'impresa, la ricevuta di
protocollo e la ricevuta della Comunicazione Unica e provvede allo smistamento verso tutti
gli altri enti coinvolti.

L'impresa riceve risposta degli esiti della comunicazione, sempre all'indirizzo PEC recapito
dell'impresa e al mittente della pratica entro 5 giorni dalla Camera di Commercio ed entro 7

giorni dagli altri enti nazionali.
Quanto costa la Comunicazione Unica

Il costo della Comunicazione Unica ¢ variabile e dipende sia dal tipo di attivita che si vuole
avviare, sia dalla forma giuridica scelta.

Infatti, oltre ai diritti di segreteria per 1’iscrizione al Registro Imprese, potrebbero essere
necessari ulteriori versamenti in caso di attivita particolari. Invece, non ¢ previsto alcun
costo per ’apertura delle posizioni IVA, né per quelle previdenziali.

Costo diritto annuale: ditta individuale 120 euro, societa 120 euro (salvo riduzioni o aumenti
forfettari) da versare tramite F24 con cadenza annuale entro il termine per il versamento

delle imposte sui redditi oltre a bolli e diritti di segreteria.
Software ComUnica

La procedura telematica prevede 1’utilizzo di un software gratuito, denominato “ComUnica
Impresa” (o solo ComUnica) che guida 1’utente nella compilazione della Comunicazione

Unica per la nascita di un’impresa (e per le successive variazioni e cancellazione).
Cenni su aspetti amministrativi non fiscali

Nel caso piu specifico dell’apertura di una vera e propria pensione per cani, piu che per altre
attivita commerciali, bisogna dedicare al locale ed ai luoghi di pernottamento una certa

attenzione anche dal punto di vista regolamentare infatti, per aprire una tale struttura, si



dovranno prima di tutto verificare i requisiti richiesti dalle leggi regionali, dai regolamenti
comunali e dell'Asl competenti per territorio al fine di ottenere tutte 1 nulla osta comunali e
della dall’ASL competente. Comune e Asl saranno poi costantemente vigili sul rispetto
delle norme amministrative e sanitarie.

Cominciamo col dire che il luogo destinato alla pensione per cani deve essere di grandi
dimensioni, in quanto i box o le cuccette per 1 cani di taglia piccola devono avere
un’ampiezza almeno pari a 2 metri quadrati, mentre per i cani piu grandi servono cucce di
almeno 10 metri quadrati. Inoltre occorre uno spazio all’aperto piuttosto grande anche per
dare la possibilita a questi animali di passare qualche ora al giorno in compagnia, per farli
socializzare tra loro e non farli soffrire di solitudine.

Detto questo la sede per la pensione per cani dovra avere una distanza dal centro abitato pari
ad almeno 500 metri. I box ove pernotteranno dovranno evidentemente essere anche
confortevoli per tutelare la salute dei cani e rendere gradevole la loro permanenza in
pensione. Il riscaldamento deve essere ottimo ed adatto ai mesi invernali, 1 materiali isolati,
il sistema di scolo per le periodiche disinfezioni e le pulizie deve essere efficiente ed box
ben collegati con lo spazio esterno. Naturalmente la struttura dovra essere servita dalla rete

idrica, dalla rete elettrica e da quella fognaria.




ATTIVITA’ SVOLTA IN REGIME OCCASIONALE?

Le attivita oggetto di approfondimento ed in particolare quelle di dog sitter e dog walker
possono essere svolte in regime di attivita occasionale qualora si verifichino certe situazioni
e requisiti. In queste situazioni specifiche non vi sara necessita alcuna di apertura della
partita iva sempre che 1’attivita sia pero svolta in forma individuale e non anche in forma

societaria nel qual caso comunque ¢ prevista 1’apertura della partita iva.
1) 1l libretto famiglia

In particolare, il libretto famiglia ¢ rivolto alle persone fisiche che non esercitano attivita
professionale o d'impresa, ossia alle famiglie per il pagamento di tutta una serie di sporadici

e saltuari lavori domestici previsti dalla legge.

Si tratta di piccoli lavori domestici, inclusi 1 lavori di giardinaggio, di pulizia o di
manutenzione; assistenza domiciliare ai bambini (babysitting) e alle persone anziane,

ammalate o con disabilita; insegnamento privato supplementare; dog sitter e dog walker.

Le prestazioni di lavoro possono essere acquisite dagli utilizzatori (famiglie) utilizzando un
libretto nominativo prefinanziato, composto da titoli di pagamento, il cui valore nominale ¢
fissato in 10 euro, importo finalizzato a compensare attivita lavorative di durata non
superiore a un'ora.

Il prestatore ha diritto all'assicurazione per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti, con
iscrizione alla Gestione Separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995,
n. 335, e all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
disciplinata dal testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
n. 1124.

Pertanto, il valore di 10 euro verra cosi ripartito:

- 8 euro netti quale compenso a favore del lavoratore;

- 1,65 euro per la contribuzione IVS alla Gestione Separata;

- 0,25 per il premio assicurativo INAIL;

- 0,10 euro per il finanziamento degli oneri gestionali.

3 Legge 96/2017 e Circolare Inps 107/2017
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2) Modalita pratiche di utilizzo del libretto famiglia

Affinche l'utilizzatore possa ricorrere alle prestazioni di lavoro occasionale, questi dovra
procedere all'acquisto mediante diverse modalita dopo aver versato nel proprio "portafoglio
telematico" la necessaria provvista (10 euro o multipli di 10) per coprire compensi € oneri

contributivi, assicurativi e di gestione.

Per 1'utilizzo del Libretto Famiglia, tuttavia, la normativa ha previsto la necessita che siano
rispettati 1 seguenti limiti economici, tutti riferiti all'anno civile di svolgimento della

prestazione lavorativa, che dovranno corrispondere:

- per ciascun prestatore, con riferimento alla totalita degli utilizzatori, a compensi di importo
complessivamente non superiore a 5.000 euro;

- per ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalita dei prestatori, a compensi di importo
complessivamente non superiore a 10.000 euro;

- per le prestazioni complessivamente rese da ogni prestatore in favore del medesimo
utilizzatore, a compensi di importo non superiore a 2.500 euro;

-per non oltre 280 ore annue.

Tali importi devono riferirsi ai compensi percepiti dal prestatore, quindi al netto di

contributi, premi assicurativi e costi di gestione.

Tuttavia, il legislatore introduce una particolare deroga per i1 limiti summenzionati,
stabilendo che siano computati in misura pari al 75% del loro effettivo importo, i compensi
per prestazioni di lavoro occasionali per talune categorie di prestatori, ossia:

- Titolari di pensione di vecchiaia o di invalidita;

- Giovani con meno di venticinque anni di eta, se regolarmente iscritti a un ciclo di studi
presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado ovvero a un ciclo di studi presso
I'universita;

- Persone disoccupate, ai sensi dell'articolo 19, decreto legislativo 14 settembre 2015, n.

150;
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- Percettori di prestazioni integrative del salario, di reddito di inclusione (REI o SIA, che
costituisce la prestazione di sostegno all'inclusione attualmente vigente e destinata ad essere
sostituita dal REI), ovvero di altre prestazioni di sostegno del reddito.

I limiti di compenso complessivo, riferiti a ciascun singolo prestatore, dovranno sempre
essere considerati nel loro valore nominale; diversamente, il singolo utilizzatore, ai fini del
rispetto del limite economico potra computare nella misura del 75% 1 compensi erogati a
favore dei lavoratori appartenenti alle categorie sopra indicate (circolare INPS 5 luglio

2017, n. 107).

Inoltre, va precisato che l'utilizzatore non potra far ricorso a prestazioni di lavoro occasione
nei confronti di lavoratori con i quali abbia in corso, o abbia avuto negli ultimi sei mesi, un

rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa.

Per usufruire del libretto famiglia sia 1'utilizzatore che il prestatore devono accedere e
registrarsi alla piattaforma predisposta dall'INPS a mezzo di servizio online dedicato e

raggiungibile dalla sezione del sito "Prestazioni Occasionali".

Le procedure di registrazione e di comunicazione dei dati relativi alla prestazione lavorativa
possono essere svolte direttamente dagli utilizzatori e dai prestatori accedendo alla
piattaforma telematica con le proprie credenziali (PIN, Spid, Carta Nazionale del Servizi)
oppure anche tramite Contact center, patronati (legge 30 marzo 2001, n. 152) e intermediari
(legge 11 gennaio 1979, n. 12) muniti di apposita delega (messaggio 31 luglio 2017, n.
3177).

Tramite la delega resa per iscritta dal delegante, pertanto, anche gli intermediari autorizzati
e gli enti di patronato, attraverso la specifica procedura, potranno operare in nome e per

conto dell'utilizzatore e/o del prestatore.

All'atto di registrazione il committente seleziona il servizio per 1'erogazione di prestazioni di
lavoro occasionali (Libretto famiglia o PrestO) di suo interesse e fornisce tutte le indicazioni

necessarie per la gestione del rapporto e degli adempimenti contributivi.

Inoltre, 1'utilizzatore ¢ tenuto a comunicare, al termine della prestazione lavorativa e non

oltre il terzo giorno del mese successivo allo svolgimento della prestazione stessa:
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- 1 dati identificativi del prestatore;

- il compenso pattuito;

- il luogo di svolgimento della prestazione;

- la durata;

- I'ambito di svolgimento;

- altre informazioni per la gestione del rapporto.

Contestualmente alla trasmissione della comunicazione da parte dell'utilizzatore, il

prestatore riceve notifica della stessa tramite mail o SMS.




ATTIVITA’ NON OCCASIONALE -TRATTAMENTO AI FINI DELLE IMPOSTE
INDIRETTE

1) Imposta sul valore aggiunto, regimi forfettari, ordinari e semplificati

L'imposta sul valore aggiunto si applica sulle cessioni di beni e le prestazioni di servizi
effettuate nell'esercizio di imprese e sulle prestazioni di servizi ad imprese effettuate
nell'esercizio di arti e professioni. L'imposta si applica, inoltre, secondo le disposizioni del

titolo quinto, sulle importazioni da chiunque effettuate.

Costituiscono prestazioni di servizi le prestazioni verso corrispettivo dipendenti da contratti
d'opera, appalto, trasporto, mandato, spedizione, agenzia, mediazione, deposito e in genere

da obbligazioni di fare, di non fare e di permettere quale ne sia la fonte.

Per esercizio di imprese si intende l'esercizio per professione abituale, ancorche' non
esclusiva, delle attivita' commerciali o agricole di cui agli articoli 2135 e 2195 del codice
civile, anche se non organizzate in forma di impresa, nonche' l'esercizio di attivita',
organizzate in forma di impresa, dirette alla prestazione di servizi che non rientrano

nell'articolo 2195 del codice civile.

Quali sono 1 regimi contabili utilizzabili nel 2023 dalle imprese, dai lavoratori autonomi e

dai professionisti?

Ma soprattutto cos’¢ e come funziona un regime contabile? Quando sentiamo parlare di
regime contabile agevolato, forfettario, dei contribuenti minimi, super minimi, semplificato,

ordinario a cosa ci riferiamo esattamente?

Partiamo dalla comprensione della definizione e del meccanismo di funzionamento di un
regime contabile, richiamando la normativa di riferimento di quelli attualmente utilizzabili

dalle imprese individuali, dai lavoratori autonomi, dai professionisti e dalle societa.

Diciamo subito che attualmente il regime contabile adottabile da imprese e professionisti

puo assumere tre forme:

1) regime forfettario (agevolato), senza applicazione dell’iva;
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2) regime semplificato per cassa (o piu correttamente delle “imprese minori’), con
applicazione dell’iva;

3) regime ordinario, con applicazione dell’iva.

Regime contabile forfettario (agevolato), semplificato e ordinario: tabella riassuntiva

Prima di entrare nel merito del singolo regime contabile adottabile nel nostro caso, a
seconda della natura giuridica del contribuente (ditta individuale, professionista o
societa) e delle dimensioni dell’attivita, elenchiamo nella seguente tabella quali sono 1
requisiti necessari in termini di fatturato che contraddistinguono gli attuali regimi contabili

in vigore ovvero il regime contabile forfettario, semplificato e ordinario:

Tabella 1
LIMITE RICAVI LIMITE RICAVI
REGIME CONTABILE PRESTAZIONI DI SERVIZI ALTRE ATTIVITA’
Regime semplificato minori Ricavi inferiori 400.000 euro Ricavi inferiori 700.000 euro
Regime contabile ordinario Ricavi superiori 400.000 euro Ricavi superiori 700.000 euro
Regime contabile forfetario Ricavi max 65.000 euro Ricavi max 65.000 euro

Regime contabile semplificato per cassa: soggetti e requisiti

Il regime contabile semplificato, piu correttamente regime contabile delle imprese minori,

puo essere adottato dalle seguenti categorie di soggetti:

« persone fisiche che esercitano attivita commerciali in forma di ditta individuale (che
non ha i requisiti per accedere al regime forfettario o, semplicemente, che non vuole
aderirvi);

e societa di persone (s.n.c. € s.a.s.);

« enti non commerciali che esercitano un’attivitd commerciale in via non prevalente.

Affinché tali soggetti possano fruire del regime contabile semplificato per le imprese minori

¢ necessario che nell’anno precedente siano rispettati i seguenti parametri:




o ricavi <400.000 euro nel caso di attivita di prestazioni di servizi;

e ricavi < 700.000 euro nel caso di altre attivita.

Tale regime obbliga all’emissione della fattura (elettronica) e alla presentazione della

dichiarazione iva.

Regime contabile semplificato: possibilita di opzione per la contabilita ordinaria
I contribuenti che adottano il regime contabile semplificato possono esercitare 1’opzione per

I’applicazione della contabilita ordinaria, ecco come:

« compilando I’apposita casella del quadro VO della dichiarazione IVA;
o applicando naturalmente tale regime contabile, vale il cosiddetto comportamento

concludente.

Regime contabile semplificato: libri obbligatori ed esonero dal libro giornale
I contribuenti che operano nel regime contabile semplificato sono obbligati alla tenuta dei

seguenti libri obbligatori:

o registri IVA dove annotare tutti i documenti rilevanti ai fini Iva (fatture di acquisto e
di vendita, registro dei corrispettivi) nonché tutti gli oneri deducibili ai fini delle
imposte sui redditi (anche se fuori campo Iva);

o registro cespiti ammortizzabili.
Regime contabile ordinario: soggetti e requisiti

Il regime contabile ordinario ¢ obbligatorio per le seguenti categorie di soggetti a

prescindere dall’ammontare di ricavi conseguiti:

« Sp.A,Srl,Srls., S.a.p.a., societa cooperative e mutue assicuratrici;

« Enti pubblici e privati che hanno per oggetto esclusivo o principale 1’esercizio di
attivita commerciali;

« Stabili organizzazioni di societa ed enti non residenti;

e Associazioni non riconosciute e consorzi che hanno per oggetto esclusivo o

principale 1’esercizio di attivita commerciali.


https://www.informazionefiscale.it/Dichiarazione-IVA-istruzioni-modello-scadenza

Il regime contabile ordinario ¢ obbligatorio anche per le seguenti categorie di soggetti
qualora I’ammontare di ricavi conseguito sia superiore ai limiti visti sopra nella tabella di

sintesi:

o Persone fisiche che esercitano attivita commerciali;
e Societa di persone (s.n.c. € s.a.s.);
o Enti non commerciali che esercitano anche un’attivita commerciale in misura non

prevalente.

Quest’ultima categoria di soggetti puo comunque decidere di optare per il regime ordinario
anche qualora i parametri relativi ai ricavi siano inferiori ai limiti previsti dalla normativa.
Una ragione di questa scelta potrebbe risiedere nella volonta di avere una contabilita
completa e trasparente, tenuta secondo le stesse norme previste nel regime contabile

ordinario.

Tale regime obbliga all’emissione della fattura (elettronica) e alla presentazione della

dichiarazione iva.

Regime contabile forfettario

Il regime forfetario, destinato agli operatori economici di ridotte dimensioni, prevede

rilevanti semplificazioni ai fini Iva e ai fini contabili

Con la legge di bilancio 2023 ¢ stato confermato 1’ambito applicativo seppur con alcune
limitazioni. Infatti, ¢ stata aumentata la soglia limite dei ricavi/compensi e sono stati
confermati alcuni requisiti di accesso riguardanti il costo del personale dipedente (non sup.
20.000) e quello del reddito da lavoro dipendente (non sup. 30.000). Ulteriore requisito che
comporta ’esclusione se il fatturato deriva per piu del 50% dal vecchio datore di lavoro.
Nessun limite per i beni strumentali. Le maggiori novita riguardano 1’uscita dal regime per
superamento dei limiti degli 85.000 euro: 1) superamento tra 85.000 euro ¢ 100.000 euro
con cambio regime a partire dall’anno successivo; 2) superamento dei 100.000 euro con

cambio regime gia in corso d’anno.



Tali soggetti emetteranno un fattura senza applicazione dell’iva indicando 1 riferimenti di
legge (“Operazione effettuata ai sensi dell’articolo 1, commi da 54 a 89, della Legge n.
19072014 cosi come modificato dalla Legge numero 208/2015 e seguenti. Imposta di bollo
da 2 euro assolta sull’originale per importi maggiori di 77,47 euro”). Inoltre potranno
emettere una fattura nel classico formato cartaceo oppure in formato elettronico. Tale fattura

sara soggetta ad imposta di bollo in quanto emessa senza applicazione dell’iva.

Requisito di accesso

Possono accedere al regime forfetario sia 1 contribuenti che iniziano una nuova un’attivita di
impresa, arte o professione e che presumono di conseguire ricavi 0 compensi non superiori a
65.000 (85.000) euro sia coloro che hanno gia avviato un’attivita purché abbiano conseguito
ricavi o compensi sempre sotto la soglia dei 65.000 (85.000) euro. Se si esercitano piu
attivita, contraddistinte da codici Ateco differenti, occorre considerare la somma dei ricavi e

dei compensi relativi alle diverse attivita esercitate.

Tale regime ¢ esonerato dalla presentazione della dichiarazione iva.

Riepilogo:

Una volta aperta la partita iva ci troveremo di fronte alla necessita di scegliere quale regime

contabile e fiscale adottare.

Nel caso scegliessimo un regime semplificato od ordinario ogni volta che faremo una
prestazione dovremo emettere la fattura elettronica e tale fattura prevedera I’applicazione di

una aliquota di iva (imposta sul valore aggiunto) sull’imponibile.

La fattura ¢ un documento fiscale obbligatorio emesso da un soggetto fiscale per

comprovare I’avvenuta vendita di prodotti, servizi e prestazioni professionali.

I contenuti obbligatori sono i seguenti:

o Impresa, denominazione o ragione sociale dell’emittente, indirizzo della sede,
numero di partita IVA o codice fiscale;

o Dati dell’intestatario;


https://www.fattura24.com/dizionario/ragione-sociale/
https://www.fattura24.com/dizionario/partita-iva/
https://www.fattura24.com/dizionario/codice-fiscale/

e Data;

o Numerazione progressiva;

o Descrizione prodotto/servizio venduto;

« Imponibile, importo prima dell’applicazione dell’aliquota IVA;
« Aliquota IVA da pagare;

o Totale dato da imponibile e IVA.

2) Cenni sulla fattura elettronica

L’obbligo a fare fatturazione elettronica ¢ partito per tutti (esclusi gli esentati) il primo
gennaio 2019. L’ eventuale fattura cartacea non ha piu alcun valore e chi non si adegua alle

nuove disposizioni va incontro a sanzioni.

La fattura elettronica ¢ una fattura in formato digitale, che deve essere compilata secondo
standard precisi (di FatturaPA, in Xml), ricevere e trasmettere via Sistema di interscambio
(SDI). Questa modalita di invio e ricezione rappresenta una delle due caratteristiche che
la differenziano dalla comune fattura cartacea. L’altra peculiarita ¢ lo strumento con cui

viene realizzata, cio€ un computer, un tablet o uno smartphone.

Non ¢ corretto dire che 1’obbligo di fatturazione elettronica tra privati riguarda tutte le
categorie di contribuenti titolari partita Iva, in quanto ¢ coinvolto il 56% di questi. Ci sono

infatti settori professionali o regimi fiscali particolari che sono esentati.

on ¢ corretto dire che I’obbligo di fatturazione elettronica tra privati riguarda tutte le
categorie di contribuenti titolari partita Iva, in quanto ¢ coinvolto il 56% di questi. Ci sono

infatti settori professionali o regimi fiscali particolari che sono esentati.

Nell’atto di compilazione dell’e-fattura, 1 dati sono fondamentali e sono in sostanza gli

stessi che venivano usati per fare la fattura cartacea. Bisogna specificare:

e achi ¢ rivolto il documento (PA o soggetto privato);
il tipo di documento che si sta producendo a seconda che si tratti di fatture, note di

credito/debito, parcella ed altro;



o data e numero della fattura: non pud essere inserita una data successiva a quella
dell’emissione, o una data precedente a quella dell’ultima fattura inviata. Alcuni

software predispongono gia I’impostazione automatica della data.

Inoltre, il numero della fattura deve essere univoco, progressivo ¢ deve seguire 1’ordine
cronologico senza interruzioni per periodo di imposta (il periodo di imposta nel sezionale
non si indica in caso di numerazione continua, mentre siindica in caso di numerazione

annuale).

Il Sistema di interscambio (Sdi) ¢ il sistema attraverso cui inviare la fattura elettronica. Lo
Sdi verifica se la fattura contiene 1 dati obbligatori ai fini fiscali oltre all’indirizzo PEC del

cliente al quale recapitare la fattura.

Lo Sdi inoltre controlla che la partita Iva del fornitore e la partita Iva o il Codice fiscale del
cliente esistano davvero. Una volta superate le verifiche, lo Sdi consegnera la fattura al

cliente inviando una ricevuta di avvenuto recapito al fornitore.




ATTIVITA’ NON OCCASIONALE -TRATTAMENTO AI FINI DELLE IMPOSTE
DIRETTE

1) Regime ordinario e/o semplificato

A) Soggetti irpef (ditte individuali). Nel regime ordinario e/o semplificato il reddito
imponibile sara determinato dalla differenza tra 1 ricavi ed 1 costi dell’esercizio. Il
reddito imponibile diverra poi la base su cui applicare le aliquote irpef a scaglioni

dalle quali scaturira I’imposta da versare.

Esempio Ditta Individuale Marco de Canis

Ricavi conseguiti €37.000
Costi € 6.000
Reddito imponibile €31.000

Su tale reddito imponibile di € 31.000 andranno applicate le seguenti aliquote:

Scaglioni Irpef 2023 Aliquota Irpef 2023

Fino a 15.000 23%

da 15.001 fino a 28.000 euro 25%
da 28.001 fino a 50.000 euro 35%
oltre 50.000 euro 43%

Imposta irpef risultante dal calcolo € 7.750,00 Arrotondato

B) Soggetti Ires(Srl). Nel regime ordinario, il reddito imponibile sara
determinato dalla differenza tra 1 ricavi ed 1 costi dell’esercizio. Il reddito
imponibile diverra poi la base su cui applicare l'aliquota ires dalla quale

scaturira I’imposta da versare.



Esempio societa Canis Srl

Ricavi conseguiti  €37.000
Costi € 6.000
Reddito imponibile € 31.000

Su tale reddito imponibile di € 31.000 andra applicata I’aliquota ires proporzionale
del 24%

Imposta ires risultante dal calcolo € 7.440.

C) Soggetti Irpef(reddito da societa di persone). Nel regime ordinario
semplificato, il reddito imponibile della societa di persone sara determinato
dalla differenza tra i ricavi ed i costi dell’esercizio. Il reddito della societa di
persone verra poi suddiviso tra 1 soci in base alle quote societarie e tale valore
per ogni singolo socio diverra poi la base su cui applicare applicare le

aliquote irpef a scaglioni dalle quali scaturira I’imposta da versare.

Esempio societa Canis Snc di Marco de Canis e Roberta de Gattis (soci al 50%)

Ricavi conseguiti €74.000
Costi € 12.000

Reddito societa di persone € 62.000

Tale reddito imponibile di € 62.000 andra suddiviso tra 1 due soci in pari quota
quindi 31.000 cadauno ed applicate le aliquote irpef a scaglioni come nell’esempio
di prima.

2) Regime forfettario

Nel nuovo regime il reddito imponibile sara determinato applicando ai ricavi € compensi
percepiti nel periodo d’imposta il coefficiente di redditivita previsto in funzione del codice
ATECO che contraddistingue 1’attivita svolta, e sul reddito cosi determinato, al netto dei

contributi previdenziali versati, andra applicata un’imposta sostitutiva pari al 15%.

Da quanto detto si puo desumere che:



 ai fini della determinazione del reddito imponibile non assumono alcuna rilevanza le
spese sostenute nel periodo, siano esse inerenti o meno all’attivita svolta dal
contribuente. Le uniche spese che possono essere portate in deduzione sono i
contributi previdenziali versati in ottemperanza a disposizioni di legge;

« il computo dei ricavi avviene secondo il principio di cassa: assumono rilevanza i
ricavi o compensi effettivamente incassati nel corso del periodo d’imposta;

« I’imposta del 15% o 5% ¢ sostitutiva dell’imposta sui redditi (irpef), delle addizionali

regionali € comunali e dell’imposta regionale sulle attivita produttive (irap).

Da un punto di vista operativo la determinazione dell’imposta da versare appare abbastanza
semplice: si dovra rapportare I’ammontare dei ricavi o compensi realizzati alla percentuale
di imponibilita stabilita a seconda del codice ATECO di appartenenza; dal reddito
imponibile cosi determinato si dovranno sottrarre i contributi previdenziali versati e su tale

differenza applicare 1I’imposta sostitutiva del 15% o 5%.

Esempio: come si calcola il reddito per il nuovo regime forfettario:

Il sig. De Canis svolge Dattivita di dog walker con codice attivita ATECO 94.09.04 ¢
presenta nel 2023 i requisiti per I’applicazione del nuovo regime forfettario; nel corso

dell’anno 2023 ha incassato ricavi per € 19.000 e versato contributi previdenziali per €

3.200.

Ricavi conseguiti € 19.000

Costi -

Reddito imponibile lordo € 19.000*67% = € 12.730
Contributi previdenziali € 3.200

Reddito imponibile netto € 12.730 — € 3.200 = € 9.530
Imposta sostitutiva 15% o0 5%

Imposta sostitutiva € 9.530 * 15%(5%) =€ 1.429,50 (476,50)

Per i soggetti che applicano il regime forfetario i ricavi e compensi percepiti non sono

soggetti a ritenuta d’acconto da parte del sostituto d’imposta; a tale fine, 1 contribuenti



dovranno rilasciare un’apposita dichiarazione dalla quale risulti che il reddito cui le somme

afferiscono ¢ soggetto ad imposta sostitutiva.

Pertanto nelle fatture emesse:

non si dovra applicare la ritenuta d’acconto;

dovra essere indicata in fattura un’apposita dicitura in cui si dichiara che la somma

percepita ¢ soggetta ad imposta sostitutiva.

Infine, per quanto riguarda le modalita e 1 termini di versamento la norma stabilisce che

I’imposta sostitutiva deve essere versata con le stesse modalita e negli stessi termini previsti

per il versamento delle imposte sui redditi.

TABELLA LIMITI RICAVI/ COMPENSI E COEFFICIENTI DI REDDITIVITA

Vecchi limiti

Nuovo limite

Coefficien

Pro G o di settore CeLgg) ricavi/compen | ricavi/com te
g rupp ATECO 2007 ommp N
il SR redditivita
1 Industrie alimentari e delle (10— 11 45.000 40%
bevande
Commercio all’ingrosso ¢ 45 — (da 46.2 a
2 al dettaclio £ 46.9) — (da 47.1 a 50.000 40%
& 47.7) - 47.9
Commercio ambulante ¢
3 |di prodotti alimentari e|47.81 40.000 40%
bevande
4 |Ccommercio ambulante dil,; o) 47 g9 30.000 54%
altri prodotti
ioni Vit — 42 — — 85.000
5 .COStI"LIZ.IF)Ill. e attivita|(41 — 42 — 43) 25000 R6%
immobiliari (68)
g [Mtermediart dell 6.1 25.000 62%
commercio
g (Ativid dei sevizi dif o5 6 50.000 40%
alloggio e di ristorazione
Attivita professionali, |(64 — 65 — 66) —
scientifiche, tecniche, [(69 — 70 — 71 —
8 |sanitarie, di istruzione,|72 — 73 — 74 — 30.000 78%
servizi finanziari ed|75) — (85) — (86 —
assicurativi 87 — 88)




(01 — 02 — 03) —
(05 — 06 — 07 —
9 |Altre attivita economiche [(90 — 91 — 92 — 30.000
93) — (94 — 95 -
96) — (97 —98) —

67%

3) Le dichiarazioni fiscali, modello redditi

Una volta determinato il reddito imponibile bisognera compilare un modello dichiarativo il

c.d. Modello Redditi (persone fisiche, societa di persone o societa di capitali). Tale modello

riprendera i dati fiscali del soggetto dichiarante tra cui la residenza, la proprieta di immobili,

1 famigliari a carico le spese detraibili o deducibili e, in quadri ben definiti, i dati di bilancio

che hanno portato alla definizione del reddito imponibile. Una volta spedita per via

telematica la dichiarazione tali dati saranno in possesso dell’amministrazione finanziaria che

sulla base di quanto dichiarato potra svolgere ogni azione utile a recuperare le imposte

dichiarate e non versate.

Le imposte andranno versate a saldo il 30 giugno di ogni anno oltre agli acconti a giugno e

a novembre.




INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE

1. Iscrizione all’inps artigiani/commercianti/gestione separata

In particolare sono obbligati all’iscrizione presso la gestione Inps commercianti coloro che
esercitano attivita commerciali, attivita turistiche, di produzione, intermediazione e
prestazione dei servizi, anche finanziari, e le relative attivita ausiliarie. I requisiti richiesti
per la qualifica di commerciante differiscono, pero, a seconda che I’attivita sia esercitata da

persone fisiche o da persone giuridiche (societa).

Cid che comporta I’obbligo di iscrizione alla gestione commercianti non ¢, comunque, la
nascita dell’impresa, perché ad essa deve essere collegato 1’esercizio dell’attivita in via

abituale e prevalente.

Nello specifico, devono obbligatoriamente iscriversi presso la gestione Inps commercianti:

o 1 titolari e 1 gestori in proprio di imprese che risultano organizzate o dirette
prevalentemente con il lavoro proprio e dei familiari (parenti e affini entro il 3°
grado), a prescindere dal numero dei dipendenti

o Per iscriversi alla gestione Inps commercianti si deve utilizzare il canale telematico
Comunica (Comunicazione unica per la nascita d’impresa): in particolare, attraverso
Comunica si dichiara (entro 30 giorni) I’inizio dell’attivita lavorativa che determina

I’iscrizione al Registro delle imprese, che ha effetto anche ai fini previdenziali.

Le aliquote contributive da applicarsi sul reddito per il 2023 sono pari al:

e 24,48% per 1 commercianti;

o 23.73% per i coadiutori commercianti di eta inferiore a 21 anni.



Il reddito minimale sul quale la contribuzione deve essere versata ¢ cambiato, come appena
esposto, ed ¢ pari a 17.504 euro; di conseguenza il contributo minimale obbligatorio da

liquidare ammonta a:

e 429242 euro per i commercianti (con maternita 7,44 euro);
e 4.161,14 euro per i coadiutori commercianti di eta inferiore a 21 anni (con maternita

7,44 euro).

Se il reddito eccede il minimale di 17.504 euro annui, si applicano le aliquote contributive
esposte nel paragrafo precedente, sino al limite della prima fascia di retribuzione annua

pensionabile pari, per il 2023, all’importo di 52.190 euro.

Per 1 redditi superiori a 48.279 euro annui, 1’aliquota aumenta di un punto percentuale; le
aliquote contributive sul reddito oltre il minimale, pertanto, risultano determinate come

segue:

o 25,48% per 1 commercianti;

o 24.73% per 1 coadiutori commercianti di eta inferiore a 21 anni.

Se ad esempio, riprendendo 1 valori degli esempi sopra esposti una persona fisica ditta
individuale esprimesse un reddito imponibile di euro 12.730 si troverebbe quindi a pagare
“solo” 1 contributi minimi pari ad euro 4.292,42 (4.284,98+7,44). Stessa situazione per
redditi da 1 euro fino a 17.504. Sopra 1 17.504 euro paghera sul surplus una aliquota del
24,48. Oppure del 25, 48 se superiore a 52.190 euro. Massimale 86.983 oppure 113.520

senza anzianita contributiva al 31/12/1995.

Gestione separata: nel caso I’attivita sia considerata meramente professionale 1’aliquota
applicata ¢ unica su tutto il monte reddito e pari al 26,23% oppure 24% se si € gia sottoposti

ad un’altra copertura previdenziale.



APPENDICE

Procedura libretto famiglia inps
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3abilith Privacy Riepilngo

* Camp! obbligatort

Domicilio uguale a residenza
* Provincia di domicilio: Lon - * Comune di domicilio: Loni -

* CAP di domicilio: 26900 i\ ! Indirizzo di domicilio: VIALE LOMBARDIA 11

* Telefono ceflulare: _
ool | oo x

Telefono Fisso:

Fax:

[ << ndietro | Avanti >>




Registrazione LIBRETTO FAMIGLIA —

le Ubtiako  Datianntsie biacc Anisi bandi = faltusacions  INPS Coramica  Prmsbezioni e
O

@ incietro Mogitica contattl  Mogifica Py Esel

® | Proctalonis Seriit / Prestazicol Occasionali

LIBRETTO FAMIGLIA | GONTRATTC DI PRESTAZIONE CCCASIONALE | PRESTATORI DILAVORO | Informazioni alfufents

lh\ Prestazioni di Lavoro Occasionale tirets ramislia » Resisrazione Usizzators

Registrazione Committente Privato

* Hoeme

I Datt Anagratics I Al Recapiti Versaomenti

Assunzione di responsabeRa Privacy Riepllogo

Rysistenes  Cortat

DITLOSE0: LEI07/2017 105k

Nomnatvo: MAR y CHIARA
Codeoe Fisaale: CHHMAE B1IR

Elenco versamenti gi3 effettuati
Cod velamenio
12

LE}

Cogice fiseale | Partita iva Tigo versamento

crrires QI 7011R £
crsnes (7o 1R Fae

[ <<ndeiro. [ Avans >

Data riscossions

Imparts
1801172018 € 100300
Bin2NT €5 00300



Registrazione LIBRETTO FAMIGLIA —

@ tndiotro Modifica contatti  Moditica PIN  Escl Q
& / Prestaziond s Senvidl / Prestazion Occasional LMo Lcoust: OR/0T/20 17 3255

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE GCCASIONALE | PRESTATORICILAVORO | Informazioni alfutents | Nominativo: (R R4

: ‘ ? B - R aT | codice Fiseate: cHHuRs @RzE 1R

Lh Prestazioni di Lavoro Occasionale tiveto Famigia - Regatazions tiizzsiors

_ Registrazione Committente Privato

* Home
[ Dati Anagrafici Altri Recapiti Vi A i di resp: bilit: Privacy. Rispliogo
Dichiaro di non fare ricorso 2 p ioni di lavoro le per I izio dellattivita pr i o d'impresa.
M Accetta
Consapevole delle resp bilita anche penall de ti dal rilascio di dichiarazioni mendaci al sensi degli artt. 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
assumo 1Tmpegno a icare temp all'inps q ias| variazione della situazione sopra descritta.

Maccetto

I << Indistro I Avanti >»




Registrazione LIBRETTO FAMIGLIA —

analisie anc A

@ indietro  Modifica contarti  Modifica Pitt

[NP§
NS

#% / prostavionioSorutsl / Prestazioni Occasicozh

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORIDILAVORO | Informazion allutsnie

* Home

Escl

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale visets ramigiia - @esistasions Utizzstors

itima accessa:

5/02/2017 2255

Nomingbyo: - 134

Codice Fiscale: crHuzs Ezs1 R

Registrazione Committente Privato

Dati Anagratici

|. Altri Recapiti [ \ i I A i di bilita l Privacy [ Riepiloge

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 186, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali™) L'Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande,
21, In qualita di Titolare del trattamento, la informa che tutt | datl personali che vl riguardano, comprest quelli sensibili e gludiziarl, raccolti attraverse la compllazione de! presente module,
saranne trattati in osservanza del presuppasti & del limitl stabiliti dal Codice, nonché daBa legge e dai reg i, al fine di igere le funzionl Istituzionali in materia previdenziale, fiscale,
assicurativa, assistanziale @ amministrativs su base sanitaria, 1| trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di strumenti elettronicl, ad opera di dipendenti dell'Istituto oppartunamenta
incaricali ed istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti; eccezionalmente potranno conoscers i vostri dab altr soggetti, che forniscono servizi o
svolgons attivita strumentali per conto dell’inps e operano in qualita di Responsabili designati dall'Istituto. 1 vostri dat personali potranno essere comunicati, se strettamente necessano per la
definizions della pratica, ad altri soggetti pubblici o privati, tra cui Istituti di cradito o Uffici Postall, altre Amministrazionl, Enti o Casse di previdenza obbligatoria. If conferimento def dati &
obbligatorlo @ la mancata fornitura petrd comportare impossibllita o ritardi nella definizione del procediment! che la rlguardanc. L'Inps vi Informa che & nelle vostre facoltd esercitare Il diritto di
accesso previsto dalfart. 7 del Codice, rivolgendos! dirsttamente al direttore della-struttura territorialmente compatente allistruttoria della presente domanda;-se sl tratta di una agenazia,
listanza deve essere presentata sl Direttore provinciale o subprovincisle, anche per il tramite dell’'agenzia stessa.

¥ Accetto

[ «<indiewa | avant >>

T ——— —— e S S—




LIBRETTO FAMIGLIA —

Ustiuto  Oatl an nd  Awig, bard| e fattura: PS Cormunica  Prestazori eSenvizi - Amaninis

INPS
ISt

@indistrs  Modificacontatt  MeSicaPN  Feel Q Cerca

A / Peestadoni e Seeviei /| Prestazioni Occasiorali it access DSDT/ 017 D5

Nominatro:
UBRETTD FAMGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OGCASIONALE | PRESTATOR! DI LAVORG normazion sifuteni2 Codice Fiseale: _

1/ - a - -
ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale vireito ramigiia = 2orafostio Eletronico

_ PORTAFOGLIO ELETTRONICO - Riepilogo importi it izzatore di Libretto Famiglia

+ Home

o Anagrafica Utilizzatore

o Portafoglio Elettronico

) VERSATO NELL'ANNO UTILIZZATO NELL'ANNO RESIDUO NELL'ANNO
o Elenco Versament
e Luoghidi lavoro ! _ _ vl _ )
R N° titoli libretto Famiglia 0 N® titoli libretto Famiglia 32 Compensi €4.744,00
o Elenco Comunicazioni Costi € 5.930,00 *
Importo versato € 0,00 Compensi £ 256,00
Importo contabilizzato € 0,00 Costi € 320,00
Tot. storico versato € 6.500,00 Tot. storico utilizzato £ 320,00 Limite annuo netto €5.000,00
Titoli corrispondenti 650 Titoli corrispondenti 32 * NB - i compensi gid erogati a prestatori
Rif. importo contabilizzato Rif. importo lordo calegoria C.8 arlLd4-bis sono caicolal nelia

misura del 75%

Ultimi versamenti Ultime prestazioni Portafoglio elettronico

16/12/2016 F24 €6.500,00 oaorzotr NG (0G £8,00 TOTALE PORTAEOGLIO
oeo7rot7  und 0 €16.00
oriorro17  ianci D £8,00 €6.1 80: 00

Rif_importo lordo
Pili v
N° titoli libretto Famiglia 618

* Importo versato: si intende Importo totale versato dallUtilizzatore attraverso i canali F24 o PagoPA.

* Importo contabilizzato:s! iNtende i2 quota pare contabliizzata dellimporto versato dalUnlizzatore attraverso | canall F24 o PagoPA.

* Compensi: 5i intendono i compensi pagati dall'Utiizzatore per prestazioni di lavorp occasionale, al netto delle ritenute contributive ed assicurative e oneri gesfionali.
* Costi: si intendone | compensi pagati dal’Utilizzatore per prestazioni di lavaoro occasiongle, comprensivi defle quote coniributive ed assicurative e onari gestionali



LIBRETTO FAMIGLIA —

Lttty Dati, anaikie bianci  Avvict bangio fathurazicne  INPS Comunica  Practazionio Sorvizi Amminataziono trasparents Acgistonza  Contatti <5

NP
S

@ Indictro Modifica contatti  Madifica PIN  Esci Q
® /[ Proctaviani o Sarviri / Prestarioni Occasionali Lt accesso: 06/07/2017 10:54
Nominativo: e O o124

BRE J CNTRATT | PF 210 CCASIH PRESTATD AVOR! Infe Ziont 3l
LIERETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI Di LAVORO | Informazion: alfutente Codice Fiscals: crvre@zs: R

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale uirsto remige » Lueghid o

Operazione essguiia corettaments.

= Home
* Libretto Femiglia
= Anagrafica Utilizzetore
- Portafoglio Elctironico Aggiungi lucgo di lavoro

= Elenco Versamenti

* Campi obbligatori
= Luoghi di laroro
= Nuova Comunicazione * Indirizzo: Via condothi 2 * Provincin: RO =
f < Elenco Comunicazioni #
* Comune: ROMA V) CAP: 00010 v

| Acgiing

) Luoghi di lavaro aggiunti

| Indirizzo Provincia Comurie Cap Dlimina

[
| | h Wz del Corso 10 M ROMA 00010 ®
_8

| |




LIBRETTO FAMIGLIA —

hfars  Mefifeacniat  Mesfiea PN Es Q

nall

# [ Doustaviond o 5 i O

Nominaive:

LIERETTOFAMIGLIA | CONTRATTO Df PRESTAZONE OCCASIONALE | PRESTATORI DV LAYORD | Infanmazion ailuterte -

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale uerts amgm = nees conunesziens

CH [

* Hama
* Libretin Famigia
« Ansgratoa Ullzzatre
+ Portafogiio Eletroniss Utilizzaiore
e Cadlce Fiscale: cHinAs @z 1R Nominativa: - T
* Lucghia iavaro
* Mugva Gomenioszar .

melishne v ong 09 €

+ Elsnon Comuniazion)

Frestatore
Cadlca Fiscale: | cana
tavorstore apparenenie a una defe categone di cul sl comma 8, et 54 bis, d.L n. SN201T,
Gigvapl con meno & verticieque annl diels, 2 mgearments ol 3 ur clok distual W
Canmi chbligatoe
 IsHhitn seolastico: _Seleziona- = Denominaziona:
fAane -Eelationz- W ST -Seizziona- w

= &Ml FREC!

Apsanzion| ol eponesbliEa

Dichiaro Oi man sver= ayute in torm sl momento d=il prestaziore nd di aver cessalo’da menc di e un rappario di lavaro sulon@nets o i collabarazio = cortimuativa con il [zvoratone sopra indicato

B accetto

o del Pr

iazione della situazion= sopra descrits,

svarti dl riasso & dichissazion! merdac =i sersi degli artt 75 jent= diella Repubiblica n. 445 del 25 dicembre 2000 azeurms [impegne 3 cmunicars tempestivamerts sl Trps qusls)

Cansapeiale del= respersebilith anche penaii o

E accetto

Tarmini sula privacy

seasibili

Infarmativa sul trattaments dei dati pers=nali (art. 13 0. Lg=. 30 gigrs 2003, n. 196, recants "Cadice in materiz di protezion= dei dat pezaraii™t LIngs con ==d= n Rems, vis Cifs il Grande 24, i quabith 4 Titolers 82! toatizms
421 Cadic=, norché dala lagge = fai mgslamant, al fine Oi svolgere (=
carizati =4 struti, sttraverss legidhe strettaments corrlat o

|z infarma che tulti  dati peresnali e v Agusrdans, compres: qus

i, raccolti attraverso ia compitazone def presacte mogulo, saranro trattsti i osservanzs dei presuoposti & de lemili stab nzion isttuzponsl in maleris preyi i Tizcals, sexicuralys, assistmazise = iva su Dase
r3, anche con lullizza & strimenti sisRronici, =4 opera & dell Ttitiks opp = nalith =i vestn dati ofri soggett, che
4 sirumantali par zonis dell Tnp= = operns in guaiith § Resporeabili designat daliTebtulo. T vastr dati parsorali potrannn =s==re comuricati; == stetsmante necessario per b dafiriz; tuti & cradity o Uffici Pestai,
it 7 el

gueli saro recsclti

e duil

nte potranng comasce:

saritaria 1 tratiamento dei doti av
forniazors sarvisi o svogor =
atr= bmministrzziani, Enti 3 Czss= di previdenza shbigatons

ferimarto g dati & chbligalorio & la mancats

itura patr compartars impessbilitt o Atardi el d=finizins 9 proce@mant dhe ia riguardans. LTngs v
damiards; == 5 ralta i i

=nte compelent= allslulions della pr

Codice, nvolgeniosi dirsttamente i drettors dells struttura temtors s agenzie, istarza deve =ss=re pre: &l Dirsttor provinciss

B acratm



LIBRETTO FAMIGLIA —

ito Dak, anabsi e bilancl A 10N FATATEnEe

& Indietro a

Nominativo: L]
LIBRETT CON TT0 D LAY C. AT W ol ioni all'uten :
LIBRETTC FAMIGLEA . ONTRATTO DI LAVORO OCCASIONALE | FRESTATORI DI LAWORD | Infermazioni allutente Codico Fiscals: LRCNDAEEDF 1321

-ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale Libreio Famiglia > Elence Comunizazioni

T

+ Home

= Libretto Famiglia
o Anagrafica Utilizzatore Cadice Fiscale Prestatore MNominative Prestatore Categoria Agevolata Stato Tipalogia Dettaglio
o Fortafoglio Elettronico NN NCAES 10 v D Si NS H
o Luoghi di lavore

Nuova Comunicazione

Elenco Comunicazioni



LIBRETTO FAMIGLIA —

S — a

® / remizess sz

. FAMER | PONTRATTI ot PREETALIONE 000K E: EREATATOR N e = g o _
LIERETTO FONIGL CONTRATTO Of PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORIDILAVDRD | infemnazion afusnta e PR

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale uus ramgm « s corunsens

Nuova Comunicazione di Lavoro Occasionale

= Home Cod. Contratto: 45
« Librette Famiglia Dati Contratic Assunzioni Responsabilita Privacy

st Oucaginal

s Anagrafica Utilizzatore

Portafoglio Elettronico

Elenco Versamenti
Luoghi di lavoro Utilizzatore

Muova Comunicaziona B e 2 =
Codice Fiscale: D | ¥, Nominativo: —

Elenco Comunicazioni

Compens totall elargiti nell'anno in coreo: 256,00 €

Compensi elargitl nellanno in corso &l prestatore 256,00 €

Prestatore
Codice Fiscale: v ) Nominativo: v/ h

Compensi percepit nell'anno in corso: 3416,00 €

Prestazioni Occasionali

Nuova Prestazione Elence Prestazioni

* campi obbligatori

" Attivita: Lavori domestici, inclusi i lavor di giardinaggic, di pulizia o di manutenzione '
| * Giorno: 07/a7/2017 B * Luogo: Via Romana 43, NA Napoli, 80127 ¥
| * Ora Inizio: 191500 (o) " Ora Fine: 214500 e Ora o -
Pausa:
* N® titoli utilizzati per il 10 Compenso: 80,00 €
pagamento della Costo: 100,00 €
prestazione:

[”) Ripeti fino al:



LIBRETTO FAMIGLIA —

Ulstitutn Dati, analici o bianci  Aviisi, bandio : Comurica  Rre izl frminskrazior

(=) indflatra Modifica contattl  Modificaimi sl a

Iima atcesse DRMIFIZ077 1058

Nominstrvo: oD .5

LIBRETTO FAMSGLE, | CONTRATTC Di PRESTATIONE DCCASIONALE | PRESTATOR) Dt LAVORO: | informazion alfutents Codica Fistales criar Q= 1R

W Prestacionl e Serviel /. Prestaziont Decasional

ﬁ Prestazioni di Lavoro OCCasioNale uuwes s s comsisssoos

_ Nuova Comunicazione di Lavoro Occasionale

= Home [ Cod. Contratto: 45

- Libretts Famiglia Dati Contratto | Assunzioni Responsabilita | Privacy

Anagrafica Utilizzatore

o

Portafoglio Elettronico

Elenco Versamenti

o Luoghi di lavaro Utilizzatore
s N Ci i i o - = =
Codice Fiscale: O 1 X Nominativo: ——— |
o Elenco Comunicazioni Compensi totzl slargit pell’'anno in corso: 256,00 €
Compensi elargiti neil'anno in corso al prestatore 256,00 €
Prestatore
Codice Fiscale; e Nominativo: N1 %

Compensi percepiti nell'anno in corso: 3416,00 €

Prestazioni Occasionali

Nuova Prestazione Elenco Prestazioni
Cod. Prestazione Giomo Ora Inizio Ore Pausa OraFine Luogo Compenso Costo Stato
251 06/0712017 12:30:00 1] 13:30:00 via el pazzi 8,00 10,00 Inserita

250 DEOTR2017 12:15:00 0 13:15:00 via gel-pazzj 16,00 20,00 Inserita



Contratto di




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

U'stituty - Dati, analisiebilanci  Avwisi, bandi2 fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e Servizi  Amminstiazion trasparente fssistenza - Contatti <

NS
S

@ Indietro Modifica contatti  ModificaPIN  Esci Q Cerca
# / Prestazionle Servizi / Frestazioni Occasionali Ultirno accesso: 06/07/2017 €9:03

inativo: N
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DILAVORO | Informazioni allutente ’ Nomnaney CE—

Cotice Fiscale: reroA/ 1321

Vﬁ\ Prestazioni di Lavoro Occasionale contto ai prestazione 0ccasionsle > Veifica TitolareiLsgais Rappresentante

_ Verifica Titolare/Legale Rappresentante

+ Home

Partita Iva/Codice Fiscale: ‘7:06:-712 [

' Avant



LANDING PAGE Contratto di Lavoro Occasionale —

Avisi band - i Prestazinie 5

= ingietro Modificacontatd  Modifica PIN - Esei Q

A /[ Prestazion| e Servid ¢ Prestazion Docasionall Ultlma accesso: 06407/ 20 7 0003
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI FRESTAZIONE CCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informaziont alfuten fennminatiine: e
o s informazion allutente
I Parlita lva: il Ll
Legale Rapgresentante: ron A

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale comams o rresazons ozcasonze

* Home

Altri uifizzaor (professionis, avorston autoriomi, mprendiion, associaziond, fondazioni ed altd enfi o nztura privata, nonche amminstrazioni pubische di cu
+ Conlratto di Prestazions Occasionale decretn legisiativo n, 165 del 2004),

= Anagrafiea Uitdizzatnre

- Poriafogiio Elefionico .-"'i-l.> “‘ l ‘ ‘

= Elenco Versamenti

l'arficofo 1, comma 2, del

Lussghi di lavisrm

Nuova Dichiarazione Mell"ambito-dei imifi econcmic stabilil daka norma, pessenc wiilizzare il cordratio di prestazioni ot casionali g utiizzator, compresa la pubblica amministrazione, faila sccezone per.

= Elence Dichiarazioni = gakeg hannd alls proprie: dips el 5 Idrator a lamoo
+ e irprmse del sefioes ool salub che per = abintd lavorstive rass dei seguenti sogg=ie
¥ hiclen dy pmuone & wecchu o di wmvabdits ¥ ziovau con meno i 55 ommod s s prolumente wenth o= o ocle diosheh premc o mfisdo scolasico B quebasr ordine = mdo owven 2 ow och & osodi peso et

o petiona diccdgale i asi o delFat 19 il derss Jegidatie 4 Gefembie 015 s 10w parsettori di prectatenl essgrtve. dal oleio, @i reddts 4 ischiicow (REL o 518 cvesio di cale prastasions di dokmgse dal  raddin
* e inpracs selfedilizia e deetion aflin | ke impress esercent Felihaa di estavaions o levoraziens di metertale bepideo, I8 Iinprese del seliore celle miniee, cave & lrbiste
= ke £ he cpesan nellamito def esetuziane ol opal 0 opers o sendt

Le ammintatrazion pubbliche dic Ui alfart 1, comma 2, del deeradn leglalativo 30 marzo 2001, n 166, pessano fere ricorsa al confratie di preatazione necasianale nel nepetio ded vincol prévisti dalla wwgente legisiarions, escilisvaments per esjganze iamporanse o eccazionall:

= nelfombdo d progedi specink iveltt 0 apecfichr categone i 25006t in staba i paveri, di cisabilia. 6 detonzons, ditoasicadibendenze o che fuiscona di smmortizzaton socali
* per o svelgimento o) Tavon of emergence ¢orelali & calemits o svenll naturall imgroviist

= per ottt of sofideriets. mn colabarmzione con adn en§ pubblei o assoinson di voiontanato

* per Forpanezazions di mentestazion Bociall aponiva. Lulturall o sarisiveg

Dettaghio Fungicnalith
* AneprETes ulifezalpng: soheda ressuntlve del dati anegraficl del ullizzatrs.
= Eortlonln sietmmea imporia versaio delliublzzsiors ai n=tio degh anparii usai per compensse e prestazioni res=. per ls conirbusions, per gh orer b gestons
* Loan| gl kvare: eghl in sUl 5l BV0iE i preatasiona IEvorative.
* Muosa dichisrarione: iBra ol ur i

* Elenco dinincoman: neploge di fitte Iz prestazion) lgwormtive oic hiarts peri singod prestaton




Registrazione Utilizzatore CLOC —

Listituto  Dati, analist e bilanc!  Awvisi bandi e fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e Servizi Amministrazione trasparente Assisienza Contatt <
@ indiatro Modificacontatti  ModificaPIli  Esci Q
# / PrestazionieSerizi / Prestazioni Occasionali Uitimo accesso; 06/07/2017 11:28
i Denominazione: Lo/ SR
| T EST! ' CC | M mazi '
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informazioni allutenie Partita Iva: 000-12
Legale Rappresentante: LrenoA D 1321
ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale constio i prestazions occasicnaie viizzaore
2 Hom < 2, & X < Sl >
T [ Dati Anagrafici | Altri Recapiti | Classificazione I yna di rasp ailita | Privacy
= Anagrafica Utilizzatore
« Portafogliv Elettronico * Campi obbligatori
| = Luoghi di lavoro
- Nuova Dichierazione Partita Tva/Codice Fiscale: 000D 2
= Elenco Dichiaraziont
Denominazione: [ Titolare/| egale Rappresentante: ResvRAGEDH:U1X
* Provincia sede legale: ROMA & * Comune sede lagale: NETTUNO S
|
* . = * P =
i CAP sede legale: 00048 0, Indirizzo sede legale: Via Sede legale 100
|
|
fro [ Avanti »> | Salva anagrafica




Registrazione Utilizzatore CLOC —

L'isttuto  Dati, anabisiebizaci  Avwisi, bandi e fathrazione  INPS Comunica Prestaziont 8 Servizi  Amministrazione trasparente Assistenza Cortath <

INPS
S

@ Indietro Modifica contatti  ModificaPIN  Esci Q
& [ PrestazionieServizi / Frestazinni Occasionali Ultimo accesso. 06/07/2017 1128
: Denominazione: A =R
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | informazioni alfutents Darﬁtla I::Ia' 000-12
Legale Rappresentants: LRCND/-‘132!
7‘\ Prestazioni di Lavoro Occasionale conrato i presiarione occasionate » avagraica uitzzstors
« Home > = = = 5 s ’ 5 = R z
- Boniratto di Prestozione Gecasionale [ Dati Anagrafici [ Alin Recapiti [ Classificazione I Assunzione di responsabilita l Privacy
= Anagrafica Utilizzatore
~ Portafoglio Elettronico " Campi obbligatori
= Luoghi di lavoro
~ Nuova Dichiarazione
= Elenco Dichiarazioni * Provincia di domicilio: ROMA < * Comune di domicilio: NETTUNO v
* CAP di domicilio: 00043 A/ * Indirizzo di domicilio: Alcide de gaspen
| Telefono Fisso: 30015 Telefono cellulare: +395 @R 4195
| \ - N
‘ Eax: DEB6E66EE6ES Mt/ PEL: anard- one @notmall it

| << indietro | Avanti>> | saiva Recapit




Registrazione Utilizzatore CLOC —

Assisterza  Contatti @

@ Indietro Mcdificacontatti  Modifica PIN  Esci Q

# / PrestazionieServizi / Prestazioni Occasionali

INPS Istitsto  Dati analisi e bilanci  Avvisi, bandi e fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e Servizi  Amministrazions trasparents

uibmoarcesse 06/07/2017 11:28

\ X Denominazione: LAF_ SRL
LIBRETTO FAMIGLIA l CONTRATTO Df PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informazioni alfutente :
Partita Iva: 0C0-1 2
Legale Rappresentante: LRCND.-FﬂZl
}"\ Prestazioni di Lavoro Occasionale consto i prestazione occasionsie » Aragraia utizzatore

+ Home 3

+ Contratts di Prestazione Dccasionale I Dati Anagrafici I Aitri Recapiti | Ciassificazione | Assunzione di responsabilita | Privacy
= Anagrafica Utilizzatore
= Portafoglio Elettronico " Campi obibligatori

= Elenco Versamenti

~ Luoghi di lavoro

« Nuova Dichiarazione . .

O Azienda Agricola

= Elenco Dichiarazioni
O  pubblica Amministrazione

®  Altri utilizzatori Codice ATECO:

| «<ingiero | Avant>> '

NICHZ01E



Registrazione Utilizzatore CLOC —

Wstitutn  Dati, anoksie bifanci  Awvisi. bandi e fatturazone  INPS Comunica  Prestazionie Serv  Amministraziane trasparente Asmistenza [onmth <

INP§
Q Oindintrs Modifica contatt  Modifica PIN ~ Esci Q

Coesse: 06/07/2017 t1:28

‘ Denominazione: LAI- L

# / PrestazioneServid / Prestazioni Occasionali

] 5L T _CASI E 1 \ { Zior '
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORD nformazion allutente Paries lva: 000-2
Legale Rappresentante: LRCND-1 3
», . . . .
Prestazioni di Lavoro Occasionale conraro a o 3 .
* Home = R R B
N i i [ Dati Anagrafici [ Altrl Recapiti l Ciassifi | diresp it l Privacy

= Anagrafica Utifizzstors
* Portafoglio Elsttronico

Elenco Versament
Luoghi di lavoro L'utilizzatore non ha pil di cinque lavoratdri subordinath a tempo Indeterminato. o

Nuova Dichiarazione
Elenco Dichiarazion! [ accetto

L'utilizzatore non & impresa dell'edilizia e di settori affini, non & impresa esercente attivita di escavazione efo faverazione di mareriale lapideo né opera nel settore mintere, cave e
torbiers.

¥ Accetto

Consapavole delle responisabilits anche penali derivanti dal rilasdo di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 @ 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 dal 28 ¥

J b << Indietro | Avanti>>




Registrazione Utilizzatore CLOC —

Listituto  Daty, analisie t

INPS
o

= Indietra Q m
LIBRETTO FAMIGLLS | CONTRATTC N LAVDRO QCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informaziani slulenis Deominasiine =
Partita lva: 03-2 12
Legale Happresentante: LHCNDP-EEI

'ﬁ' Prestazioni di Lavoro Occasionale conuatio Lavoro Oceasionale > Anagrafics Utlizzatore

(oo ]
= Home

+ Contratto Lavoro Occasionale
Anagrafica Uilizzatwore
Portafaglio Elsttronico
Luaghi di lavoro

Nuova Dichiarazione
Elenco Dichiarazioni

Dati Anagrafici  Altri Recapiti  Classificazione  Versamenti  Assunzione di responsabilita  Privacy  Riepilogo

El

Informativa sul trattameants deidati persansli {art. 13 D. Lgs. 30 gugna 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezians dei dati person:
via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare de| tratmamento, fa informa.che tutd § dati personall che v riguardano, compresi quelli sensibifl & givdiziari, raccolti attraverso. [a
compilazione dal presente maodulo, saranpo trattati in-esservanza dei prasupposti e dei limiti stab dal Codica, nonchd dalla legge e dai regelamenti, al fing di svolgarae la
furzion sstituzionall in materna previdenziale, fiscale, assicurabva, -assistenziale e amministrabiva su base sanitena. Il brattamento den dab avverrd, anche con 'whilizza di
strumenti elettronici, ad opera di dipendent dellistiute opportunamente Incaricati ed fstruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raceokii;
eccezionalmente potranno conoscera j wostri dati alori soggetd, che formiscono sarviz| o svolgono attivitd strumentali per conto dell'Inps & eperano in qualita di Responsabili
designatr dalllshtuto. I'vostri dat personall potranno essere comunicatl, se strettamente necessario per la definizione della pratica, ad altri soggetti pubblict o privati, fra cui
Istituti “di credito- o UFfici Postali, altre amministrazieni, Enti o Caszse di previdenza obbiigatoria. I cerferimentc def dati & cbbligatorio & |3 mancata fornitura poira
comportare impogsit o ritardi nella definizione dei procedimenti che la riguardane. L'Inps vi informa che & nelle vostre facoltd esercitare il diritto di accesso previsto
dallart. 7 del Codice, rivolgendosi direttamente al dirattore della struttura territorialmente competente allistruttoria della presente domanda; se si tratta di una agenzia,
Iistanza deve essere presentta al Direttore provintiale o subprovinciale, anche per il tramite deliagenzia stessa.
Accello

| L'Inps con sede |n Roma, -

== Indietro l Bant == Salva




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

Uktioato  Day, anafsio bilandd  Awicl, bandi ¢ fatturazione  INPS Comunica  Prestazionl e Servizi  Amministrazone trasparente

NP
S

@ indistro Modifica contattl  ModificaPIN  Escl Q
# | prestariont e Servirl / Prestazioni Occasionali Uiitima acressc
o g PO Denominazione: LIRS Taeeem BRL
LIBRETTO FAMIOLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE DECASIONALE | PRESTATORIRILAVORO | Informazioni all'utente it o v
Legale Rapprasentante: LR 1321

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale o sk o s ko

= Home

= Anagrafica Utilzzatore

= Portafoglio Elcttronico

VERSATO NELL'ANNO UTILIZZATO NELL'ANNO RESIDUO NELL'ANNO
* Elecnco Versament
= Luoghi di lavoro -
= MUY Dichiaraziona Importo versato € 3.700,00 Compensi € 548,00 Compensi €4.589,00 *
= Elenco Dichiaraziont Importo contabilizzato €23.700,00 Costi € 755,57 Costi €6.327,32 ¢
Limite annuo netto €5.000,00
Tot, storico versato € 3.700,00 Tot. storico wtilizzato € 755,57 “ NB -1 compensi i3 erogal a prestalon categona ¢ 8 art 64-
Rif. importo contatwlizzato Rif, importo lordo his sonn calcolati nella misura del 75%
uitimi versament Ulitime prestazion! Portatogiio elettronico
16/022077 F24 € 1.500,00 13/07/2017 BIAEEMIRASSAT €36,00 TOTALE PORTAFOGLIO
161022097 F22 €1.200,00 12072017 LEEESameranssy) €36,00
16022017 F24 € 1.000,00 1310772617 BASERSSRVENT €36,00 < 2'944’43
Rif. importo lordo
Pl v

* Importo versato: & intende l'importo totale versato dall'Utilizzatore attraverso i canali F24 o PagoPA

* Importo contabilizzato:si intende la quota parte contabilizzata dell'importe versato dall'Utilizzatore attraverso | canali F24 o PagoPA.

* Compensi: si intendono i comp: pagat dali'Li pEr p ni di lavero ¢ le, al natto delle ritznute contributive ed assicurative e anen gestionall
i intendono i compensi pagati dalfUtilizzatore per prestazioni di lavoro occasionala, comprensivi delle quote contributive ed assicurative e oneri gesticnali.




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

INPS tituin  Dati, anals wbianci Ao bandi e fatturaziane  INPS Comunics  Prstazioni » Serviz  Amiministrazioons trasparente

@ indlotra Modifica contattl  ModificaPIN  Esel Q

Ultimo accessn: 05/07/2017 11:21

# / Prestazionl eServiaei / Prestaziom Occasionall

De 3 L»‘\Rc- RSAL
LIBRETTC FAMIGLIA | GONTRATTO DI PRESTAZIONE CCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORG | Informazions alfulente pax’;“;"‘:m““ 3
Legale Rappresentante; LRCND 32

gﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale contae o prstanione occasionae » Liog o iavesa

= Home
= Conlrafto 0i Prestazione Occasionsle
= Anagrafica Utlizzatore
= Portafoghio ElGttronico Aggiungi luogo di lavoro
= enea Vs L * Campi obbligatori
« Luoghi di lsyoro
* Nuova Dichiarazione = lars o . Aesas
i Tndirizzo: VIA PIAVE 3 Provincia; CASERTA
< Elenco Dichiarazion|

* Comune: SLLONA v ' CAP: 81041 v

Agglung!

Luoghi di favoro agglunti

Indifizzo Provincia Comune Cap Elimina
via 15 cprovien & U ROMA 00152 x
Mg ol furio 33 NA

NAPGLI 0128 x




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

tstituto Ok, aralisi o bilanel  Avisi, b

ndi o fatturazions  INFS Comunien

A / Prestasion) ¢ Servizi [ | onall Ummo accesso O6/07/2017 1128
Denominazione: U JSRL
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATOR! DI LAVORO | fnformaziom slfuterte Pav::‘:’::’ s o 5
Legale Rappresentants: LROND. 321

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale comatos > Noova D

_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

+ Home
+ Conltratto di Prestazions Occasionsle

« Anagrafica Uhizzstors

+ Portatoglic EItronico Utllizzatore

 lorcoVosamont D =" P— AT < %

+ Luoghl gl ksvoro Compens| netts totali slargts nellenno s corso: $36,00 €

= Nuova Dicharazione Compens| nsth elarpm nelf'snno m corso & prestatore 0,00 €
* Elenco Dichiaraziont

Prestatore

Codice Fiscale: ‘JN(;L- 1064 | Cerca Nominativo: _b

Compensi neeti totali percepiti nel'anna in corsa: D,00 €

¥ lavoratore appartenante a una delle categorie di cul al comma 8 art. 54 bis d 1 n 50/2017

(Soenong.——— - . ... . ... .= " - "}
Assunzioni di responsabilita
sn I lavorators sopra indicato non & In corso né & cessato da meno di sei mesi un rapporto di lavoro subordinate o di collaborazione coordinata @ continuativa A

] Accetto

Li prestazions non verrd esequita nell’ambito dell’esecuzione di appalti di opere o

[C Accetto

L'utilizzatora non ha pit di cingue lsvorstori subordinati 5 tempo indetarminato. v
Termini sulla privacy

Informativa sul trattamento del dati personall (art. 13 D. Lgs. 30 glugno 2003, n. 196, recante "Codice In materia dl protezione dei datl personall®) L'Inpa con Sede in Roma, via Ciro || Grande, 21, in qualith di

Titolare de! trattamento, |2 informa che tutti | dati parsonali che vi riguardano, comprasi quelli sensibili e gludizi

raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, saranno trattati in osservanza del
presupposti e del #miti stabifitl dal Codics, nonché dalla legge e dal regolamenti, al fine di svolgere le funzioni Istituzionall in materia previdanziale, fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base
sanitaria, 1l rattamanto del dati avwerra, anche con Vutifizze di strument a Incaricati &d lstrulti, attraverss {ogiche strattamenta correlate alle finalitd
per le quall sono raccolti; eccezlonalmente potranno conoscere | vostri datl altri soggettl, che forniscono servizi o svolgono attivitd strumentali per conto dell'Inps e operano In qualita di Responsabili designati
dali'lstituto. 1 vostri dati personall potranno essers comunicatl, se strettamanta necessario per la definizione dells pratica, ad altrl soggetti pubblic o privati, tra cul [stituti di credito o Uffici Postali, altre
Amministraziont, Enb o Casse di pi 13 1 © 0 del dati &

- o, 34 apera di d d dell'istituto opp

g e ia mancata fornitura potra comportare Impossibliita o ritardl nella sefinizione dai procediment| che la riguardano.
L'inps vl Infdrma che & nelle vostre facolta eserditare | diritto di accesso previsto dall'art. 7 del Cadice, rivolgendosl direttamente al direttare della struttura territoriaimente competente allfstruttoria della presente
domanda; se si tratta dl una agenzla, Istanza deve essere presentata al attore provindale o subprovindale, anche per il tramite dell'agenzia stassa

[ accetto

| Aggungi



CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

= indletro Modifica contattl  ModificaPIN  Esd Q

% [ Prestaviani e Servid / Prestazioni Occ

LAtIMG Accesso: 0610742017 12

Ganominazions: rrare D= .
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE GCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informazion) allutente Partita va: ool el
Legake Rappresentante: PRGLC B4IW
‘h Prestazioni di Lavoro Occasionale conaou o
_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

* Home
= Contratto di Prestarions Occasionale
* Apagrafica Utilzzatore
* Portatogiio Eletironico Utihzzatore

- Elenco Versamenti Pariite Tvas oo 23 Danominazione: AU - . Ry

* Luoghi di lavoro Compensi netti totak alargiti aalfanna in carsa: 0,00 €
« Nuova Dichisranione

Compenzi neto elorgitt nelf2nno in cor=o-al prestators 0,00 €
Eienco Dichlaraziont

Prestatore

Codice Fiscale: anict -5 | cerca Nominative: [ XN

Compensi netts totali percepiti ne¥ snna in corsor 76,00 €

H lavoratore appartenente a una delle categone di cul al comma 8, art. 84 bis d | n. 5012017

Titolan di pensione di vecchiaia o di inyahdia

Assunzioni di responsabllita

Con il laveratorg sopra indicato non @ in corso Néd & cessato da meno o

¢ mesi un rapporte di lavora subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa, (o)

T accetta

La prestaziona non verra esaguita nellamiuto dell’asecuziona di appalti di opere ¢

¥ Accetta

Lutilizzarere non ha pid di cinque favoraren subordinati 3 tempo indaterminare.
Termini sulla privacy

Informativa sul trattamento del dati personali (art, 13 D, Las. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di proteziona der dati personali™) L'Inps con sede in Romz, via Cire il Grande, 21, in qualita di Titolare del
trattamento, |a informa che tutti i dati personali cha vi riguardanc, comprasi quelli sensibili e giudiziar, raccolti attraverss la compilazione del presenta modulo, saranno trattati jn asservanza dei presupposti e dei fimiti stabiliti
dal Cedios, nonché dalla legge e dai regolament, 3l fine di svolgere le funzion istituzionali iIn matena previdenzisle, fiscale, assicurativa, assistenziale @ amministrativa su base sanitaria, 1l trattsmento det dat avverra, anche
con l'utilizzo di strumenti elettronid, ad opera di dipendenti dell'Tstituto opportunamente incaricati ed istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalitd per le quali sono raccolti; eccezionalmente. potranna
conoscere | vostri datl altri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attvitd strumentall per conto dell'Inps = operano (n qualitd di Responsabili designati dall'lstituto. I vostn dati personall potranno essere comunicats, se
strettamante naecessario per la definizione della pratica, ad altr soggetti pubblici ¢ privati, tra cui Tstituti di credito o Uffici Postali, altre Amministrazions, Enti 0 Casse di pravidenza ebbligatena. Tl confarimanto dei dati @
cbbligatone € |a mancatz formitura potra comportare impossibiita o ritardi nalla definizione der precediment che 1a riguardanc. L'Inps vi informa che & nalle vostre facolta esarcitars il diritto di accesso previste dall’srt. 7 del
Codice, fivolgendosi direttamente al direttore delia struttura territorialmente competenta allfistrutiona della presente domanda; se sl tratta di una agenzia, Istanza deve essere presentata al Direttore provindale o
subprovindale, anche per il tramite dell’agenzia stessa.

M accetto

| Aggiungi



CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

andie fam

Q (=1 indietra Modifics contattl  Modifica PN Esel a m

@  Prastazined s Seral ¢ Prestaziont O

Deciominatione: 2o . o

Partita beaz [+ b5
Lagsin Rappressntants: PRTGH 52M

UBAETTO FAMISLEA | CONTRATTO DI PRESTAZONE OCCASIONALE | PRESTATORI DILAVORD | Informazioni allutents

ﬁ Prestazioni di Lavoro ©ccasionale coms uisrestssoms dcsisls: o bensiszhns

_ Nuova Dichiarazione di Lavore Occasionale

* Home
+ Coniralto di Prestasions Occasionals
= Anagesfica Uilizzatore
= Portaroglie Eletiranicn Utiizzatore

* Eleaco versomentt Pactiba ez oo R so QDL 0 &

Luaght i lavara.

Ecmpans| neth kel wlargibi nellsens i coro: 0,08 €

Nuovs Dichsra sene Compensi neth elargit: ne¥anro in corso al prestatore 0,00 €

Elence Dichiarazion
Prestatore
Godice Fiscale: Bv'\.iGL-HEE:"’:i I Carca Maminativo: Gl

Campens| ratt totali parcepitl neilann in corsor 140,00 €

&1 iavoratore appartenents a una defle categorie di cui-al comma 8, art. 54 bis, d | n. 50/2017;

o wecchrass o dioinvahidida =

Titalan di per

Assunzionl di responsab il

Il di nta & consapevole della responsabilita anche pa; ders dal rilascio di dichiarazion mendaci & dalla conseguente dacsdanza dai bene
75 & 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

concessi sulle base di una dichiarazione non veritiers, ai sans degh articol

M Accetto

Termini sulla privacy

Informativa sul trattamante derdab personah (art, 13 D, Lgs. 30 gugno 2003, n. 196, recante "Codice m matens di protezione dan dab personah®) LInps con sade m Roma, via Cro il Grande, 21, m quakita di Titolara d
trattamanta; |3 informa cha it | dat personali cha vi riguardano, comprasi quall sensibill @ gludizian, raccolti attraverso b3 compilaziona dol pracanta moduto, saranna trattatiin essarvanaa dal pracuppost e ded limiti stabiliti
disl Codice, nonche daliz fegge & dai regolament, 3l fine di svolgers le funzioni istituzonall in makeria prewidenzisle, fiscale, icurativa, i Iz & amministrativa su base sanitana. Il brattamanto de dab avverra, anche
con 'utilizzie di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti defl'Istitute opportunamente incaricati ed istruit, attraverse logiche strettamente comrelate alle finalitd per le quali sono raccolti; eccezicnalmente potranno
conngoane | vostn datl altri sogoetti, che formiscons servizi'o svolgono attivitd strumentali per conto dell'Ings e operano in qualitd di Responsabili designati dal’istituto. 1 vostri-dati personali potranno essere comunicati, se
shrattaments nacessarie par 13 definiziona della pratica, ad altri sogoetti pubblici o privat, tra cu Isbtet o credite o Ufict Postal, altre amministrazion), Entl o Cassd di previdenza obbligatoria, T confarimanto deé dati &
obidigatorio @ la mancsta fomitura polrd cemportare impossiditd o ritardi nalla definizione des procedimenti che 3 riguargana. LTnps vi inferma cie @ nalla vostra facoitd esercitare ildintie di accesso pravisto dallam. 7 del
Codive, rivolgendes] dirsttamente 3l direttors della struttura territorialmante. competents allistruttoria della. presente domanda; sa sl tratta di una sgenzia; Istanza deve essers presentata sl Direttore provincisle o
subprovinciale, anche per il tramite defl'aganzia stesea,

¥ Accmtto



CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

IN Ysotuto  Daki ana¥=ehilanc  Avuisi bandi e fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e Servizi - Ammenestrazione trasparente Aszistenza Contathi <&

2 Indietro Modifica contatti  Modifica Il Esci Q

® [ Prastazianie Servixi { Prestazioni Occasionai

06/07/2017 1128

Uloma ac

. Denominazione: L_YR aRrRL
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DILAVORO | Informazioni alfutente
Partita lva: DDD.
Legale Rappresentante: wrono A3

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale contratto ai prestazione oceasionaie » ienen tienamzon

Menu Elenco Dichiarazioni di Lavoro Occasionale

+ Home

« Conuatto di Prostazione Occasionale
- Anagrafica Utilizzators Cod, Contratto Codice Fiscale Prestatore Nominativo Prestatore Categoria lavoratore comma & Stato Tipologia Dettagho Annuila
- Portafoglio Elettronico a4 EA}G-!ZG:T BA— Ne fisesita cm0 Z ‘
- Elenco Versamenti

Luoghi di favoro 40
Nuova Dichiarazione
Eienco Dichiarazioni

e/ - No Insecta cro &
ro No Insesta cro Ci




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

INPS StRUTD Db, ArRsi abRINC  AWES) Bandi e fatturazione  INPS Comunka  Prectazioni e Sandzl  AMmInSTazIons rasparente

@ingietro Modifica contatti  Modifica PIN  £adl Q

W / Prestarioni eSenvizi / Prestazion Occasionall Ultimn accessa: 13/07/2017 17-37
Denominaziona:
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE DCCASIONALE | PRESTATORI DI LAYORO | informazioni airutente PR
Legsle Rappresentante:

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale cosate s srestes SO

_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

* Home Cod, Contratto; 4
< Contratin 0l Ficstotione Occasionale I Dati Contratto | Assunzioni Responsabilita J Privacy
* Anagrafica Utilizzatore
< Portaloglio Elettronico
* Elenco Versamenti
* Luoght di lavero Utiizzatore
* Nuovi Narazi
YR Dists M_m‘f Partita Iva: Denominazione:
*-Elucp Dehi s mtont it targi nallamno in coma: 411,00 €
Comaonst alargiti nallanns in corse i prastators 72,00 €
Prestatore
Godice Fiscale: B2 i=atngeaT Nominativo: sl )
percapiti nall'snne o corss: 06,00 €
Categona Lavoratore: Persone disoccupate, ai senai delfaricolo 19 dal dacrata legislativo 14 seftembra 2015, n 150
I Prestazioni Occasionali
I Nuova Prestazions Elenco Prostazioni
* Campi obbligatori
* Oggetto prestazione: Prova oggetio
* Glorno: 13/07/2017 = ' Luogo: Vi Mitano 33, NA, NAPOLI, 80139 v
* Ora Inizio: 131500 ®© * Ora Fine: 231500 ® Ore Pausa: o 0,
| ' Compenso: 4G Costo: 55,15 €

| O ripets fino al:

I Inserisci Prastazione




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

Avelsi. bandl € fatmirazicns  INFS Comunica zion £ Servin AMMmInIStrazcns trasparente

©ndistra Modifice contalti  Modifica PIN Exci Q

& / PrestazionieSenizi / Prestazion) Occasicnali Ulima ac:

Denominaziona: LSRN W SRL
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATOR! DILAVORO | Informaziori allutents Partita va;

Legale Rappresentante:

2, o - = -
ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale conmsio i o - Huoia D
_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale
* Home Cod, Contratto: 4
« Contratto di Prestarione Occasionale | Dat Contratto Assunzion| Responsabllitd Privacy
© Anagrafica Utiizzatore
< Porfafoglic Eletironico
© Elenco Versament!
& Luoghi di 1avoro Utilizzatore
Ryt le:hlfuau?n? Partita Iva: 000EFiEeSHD Denominazione: s SRL Ry
© Elenco Dichiarazioni ali alargiti nalt’anno in corze: 411,00 €
Compang: @largiti neli'anno in corso al prastatore 72,00 ©
Prestatore
Codice Fiscale: Bzt Nominative:
Categoria Lavoratore: Persone disoccupate, al sensi deli'articolo 19 def decreto legisiativo 14 settembre 2015, n.150
Prestazioni Occasionali
| Nuova Prestazione Elenco Prestazion|
* Campi obbligatori
* Oggetto prestazione: Oggetto di esempio
" Area: Area Prestatore 2 :]
* Giornor 2 * Lubge: Via dei Ciglieql, 7. AN, ANGONA 60023 j
* Ora Inizio: ® * Ora Fine: 18:00 00 (0] Ore Pausa: 0 :_J

* Compenso: 60 iCostv; 82,73 ¢C I

‘ I Ripeti fino al: =

Inserisci Prestazione

|
]
|
|
|
|
|




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

Liennuts  Dan. analisr e blanct  Awist b

INKS
(S

# ( Prestazionn w Swrein / Prestazioni Occasional

e fatturazione

® Indistro Modifica contatti  ModifiaPIN - Esci

INP5 Comunica  Prestazion: £ Servizi - Amministazione

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO Di PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATOR! DI LAVORO | Informazion alfutente

Nuewa DI

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale c 4

* Home
« Contratto di Prestazions Occasionale
© Anagrafica Utiizzatore
© Portafogho Elettronico
© Elenco Versamenti
© Luoghi di favoro
© Nuova Dichiarazione
o Elenco Dichiarazioni

[ Dati Contratto ]

Utilizzatore

Partita Tva:

Prestatore

Codice Fiscale:

Categoria Lavoratore:

Prestazioni Occasionali

I Nuova Prestazione

* Campi obbligatori

* Oggetto prestazione:

* Ambito utilizzo:

* Giorno:

* Ora Inizio:

* Compenso:

I” Ripeti fino al:

Assunzioni Responsabilita |

ERpouiseceasdT

Privacy

Denominazione:

Nominativo:

Persone disoccupate, ai sensi delfarticolo 19 del decreto legisiativo 14 settermbre 2015, n 150

Elenco Prestazioni

Oggetlo delia prestazione

Per o svolgimento di iavoed dl emergenza corelall 2 calamita o eventi naturali improwis|

14/G7 /2017

09'00°00

= * Luogo:

(o) * Ora Fine:

ViaPo, 2, RM, ROMA 00149

Assistenza  Contattl =2

13/07/2017 18:51

Ultime acc

Denominazione: 2 BEINR SRL:
Partita va:
Legale Rappresentante: (A -]

Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

. Conl 24

= T SRL R
Compensi totali elargiti nell'anno in corse: 411,00 €

corm si elargiti nell anno 0 corso:al pragtatore 72,00 €

B Ry

Compensi percepiti nefi'anne In corzo: 96,00 €

® Ore Pausa: 0 :J

Costo: 96,52 €




CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

Listtuto Cav, anaksie bianci  Avwisi, bandl efatturazions  INPS Comunca  Prestazionie Servizi  Amministraziene trasparente Assusterza  Corfatti <5

@ Indietro Modificacontatti  Modifica PIN  Esci Q
# | Prestazionie Servial | Prestazioni Dccasionali LmoacressacDB/07/2017 1128
o Denominazione: J\R—Z SRL
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE l PRESTATCRI DI LAVORQ | Informaziori all'utente S 5
Partita Iva: 0003-;
Legale Rappresentante: '_RCI-_JQHSQI

K, - - = -
/‘\ pfeStaZ)OnI d' LaVOFO OCGaSIonale Contratto di Prestazione Occasionale = Nuova Dicharazions

_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

+ Home | | | Cod. Contratto: 47

. Contratio dibrestanons Oocasionale Dati Contratto Assunzioni Responsabilita Privacy
o Anagrafica Utilizzatore
o Portafoglio Eletironico
¢ Elenco Versamenti
o Luoghi di lavoro Utilizzatore
% Nuova le:h?razl_{m? Partita Iva: OO Denominazione: L -0 &
o Elenco Dichiarazioni Compensi fotall elargit nel'anno in corso: 3667,12 €
Compensi elargiti nell’anno in corso al prestatore 174,16 €
Prestatore
Codice Fiscale: R 511 X Nominativo: RO O &
Compensi percepiti nallanno in corso: 174,16 €
Categoria Lavoratore: Titolari di pensione di vecchiaia o di invalidita
Prestazioni Occasionali
Nuova Prestazione Elenco Prestazion!
Cod, Prestazione Cggetto Giomo Ora Inizio Ore Pausa Orafine Luogo Compenso Costo Stato Revoca
255 Provz oggetio 08072017 B1:00:08 (1 02:00-00 Via Rimini 437F 50,00 &2,02 Inserita



CONTRATTO di Lavoro Occasionale —

Z indistra Modifica condattl  Modifica PIN Escl Q

# [ Presazionl & Servesl /' Prestazion Occasional|

Denominzzione: SR
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DELAVORO | Informaman; allutente 2 ﬁh;“ = 12
ar : o 2
Legale Rappreseriante: LRCH 132

ﬁ PrestaZi Oni d| LaVOFO Occas ion ale Contratto di Prestazione Occasionale = Nuova Dichizrazione

_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

* Home

Cod. Contratto: 47
« Contratiodi Prastazions Occasionaie | Dati Contratto | Assunzioni Responsabilita | Privacy
o Anagrafica Utilizzatore
= Paortafoglio Eletironico
o Elenco Versamenti
o Luoghi di lavoro Utilizzatore
= N Dichi i " = =
vova Hichiarazions Partita Iva: O Denominazione: L CO.
o Elence Dichiarazioni Compenst tatah &argiti nell'anno in corso: 3667,12 €
Compensi clargiti nell'anne in corso al prestatore 174,16 €
Prestatore
Codice Fiscale: O 1 X Nominativo: OEC B
Compensi percepiti nell'annoin corso: 174,16 C
Categoria Lavoratore: Titolari di pensione di vecchiaia o di invalidita
Prestazioni Occasionali
Nuova Prestazione Elenco Prestazionl
Cod. Prestazione Oggetto Giormo Ora Inizie Ore Pausa GOraFine Luogo Compenso Costo Stato Revoca

265 Prova ogoetto oan72mT 01:00:00 o 02:00:00 Via Rmini 43/F 53,00 63,93 Inserita X t



PRESTATORI




LANDING PAGE Prestatori di Lavoro —

INPS Listito  Datl, anaisi ebilancl  Aweis, bandl e fatturazione  INPS Comunica

@indietra  Modifica contatti  ModificaPIN  Esci Q

# / Prestazionie Serviz) / Prestazioni Occaslonall

Nominativo:
JERETTOFAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORIDILAVORO | Informaziomi alfutente Codico Fiscale:
/h Prestazioni di Lavoro Occasionale eessen stz
-« Home 7 = =
£oJg6ett ¢he possona repdere prestazian ol lavoro oecasionaie
+ Prestaton ol Lavoro
= Anagrafica Prestatore
= Conferma Prestaziont
= Elenco Prestazioni
Meilsmbito dei limi =<onomic stbili dsfis norms, possono essens scquisie prestaziont di lavora cccasicaali da parle di soggetli con  quali Tulilzzators non 2bbia in corso o non abbis cessato d= meno di s=i mesi un rapparo di lavoro odi
compoto dsi Bmiti sconomict deruiicaatons nel confront dela ot del prestatoik sono computst in misurs pari =1 75% dal loro imponto | compsnsi per prestazioni F 12vore Dicasionsl rese dai seguent soogstti:
+ Skolan di pensione & vecchinia o di invalidila
+ gloveni can mene diZS anni di etk. 86 regoiemments l2Cmitt & UM Ciclo ol Bhudk Presas Un IStiute scolestieo di Quskeisat CroiNz ¢ Grado OvwerD & Ln Siclo di 6tus! preseo Funiverait:
+ persone dmoccupeie, o sers detar 19 daf decretn l=grlstivo 14 seftembre 2015 n 150
*+ pecelion di prestaziond intearative def saiaro, di redoito di intiusions (RET 0 SIA) owvei0 di 88 prestazioni di sostegno del teddilo.
Nel caso de¥amrizoliura i lavorion non devono essere stx§ izcrilhl per Fanno precedente negk slenchi snagrafict dei lavorabos.
1o F 1B v
+ Anagali s prestslone; scheda reseuntive dai dali anagishici Cal preststors.
+ Confamma prestazionl’ HepENgN Nalis AreataRiont invaraive dichiarats degil yMizzeton & consluea negll Liimi 3 giomi. Aftrs aus " pud renatng @ eascuns Indiiesta in SXneo.

*+ Eleneo preetazioni. nechogo o lutle e prestazioni lavorstive.




Registrazione PRESTATORE —

L bandi e fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e

Eindistrs  Modifica contatti  Modifica PIN Esct Q

# / Prasmzionis servizl S Prestaziond Occasionall Ultime:accassa:

Nomingtive: G—
Codice Fiscale: oo esar

72077 1148

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI FRESTAZIONE QCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informazicni aifutents

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale st uiLavoro = Repitrasions Fratators

= Home

Aszunzions dire

| Dati Anagrafici | Altri Rt apiti [

Pricacy | Ri

* Campi obbligatori

Codice Fiscale: aaici -0 1T
Nome: a_

Nazione di nascita: TALIA
Comune di nascita: RHO
o550 Magchio

* Provincia di residenza: ROMA

* cap di residenza: Londd

Cognome:
Provincia di nascita:

Data di nascita:

* Comune di residenza:

* Indirizza di residenza:

] | Avanti ==

MILANG

ALBAND LAZIALE

I vizFo, 4




Registrazione PRESTATORE —

l”]]s Ulstituto  Daty, analisi e bilanci  Avwisi, bandi e fatturazione INPS Comunica Prestazioni e Servizi Ammirnistrazione trasparente

Contatii f v O3 ©
® Indietra Q
. 4 Nominativo: ER
T Ci [ | DI aziof {
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI LAVORO DCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informazioni all'utente ‘ Cuidice Fisiales LRCNDA-FBZF
ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale prestatori di Lavero > Anagrefica Prestators

Anagrafica Prestatore
= Home Dati Anagraficl  Aliri Recaplti  Modalita Riscossione
+ Prestatori di Lavoro

Assunzione di responsabilita  Privacy
+ Anagrafica Prestators = =
oSt T Domicilio uguale a residenza
o Elenco Dichiarazioni
Provincia di domicilio: Manali v Comune di domicilio: Nanal v
CAP di domicilio: BD126 v Indirizzo di domicilic: ‘ia Ugo La Malfa 34
Telefono Fisso: 06/9559959 Telefono cellulare: gg ]
Fax: 06/0000000 eMail /PEC: test@test.com
Notifiche
= eMail
SMS

MylInps (facoitativo)

<< Indigtro | Avanti >>

Salva Recapiti

|




Registrazione PRESTATORE —

endie fottoredione  PS Conunica  Prestezon = Senviei Ao Jone Uasparents

Assislencs

LW Ol vodraonan  MesTaRl B Q

# [ Prestarionie Seils | Frestapon Occasionali Uitims arcessa: 02/07/2017 11:49

Mominadive: —
LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONS OCTASIONALE | PRESTATORIDILAYORG | informaziont sFitents

Cadice Fizoate: snic 0817

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale prestios o tsvers » Regisrssicns Frestatecs

* Homs
| Dati Anagraici | Altri Rocapiti , Modalita Riscossiono ‘ Assunaone di responcabilita | ’ Riepiogo
Campi obbligstori
¥ = come si desidera ricevers il pag. delle di Lavoro Occasionale:
@®  Accredito su conto corrente © Codice IBAN:

rraas+221 (D=2
/ — C  Bonifico domicilisto

* Confarma IBAN: rraasez212 (D s
Pagamenta in contant presss sporeto postale.
—

* Tipologie pagamento: Conts CO 3




Registrazione PRESTATORE —

Ooti, anafmic biara Aunisi, bandi @ fattursaiona  INPS Comunica  Pre: o Amministrazions razparenta tenza  Cortatt

@inditro  Modificacontatti  Modifica DIl Esci Q

#® { DrestazionieSeruin / Prostazont Occasonall ki sccemso, 06/07/2077 1929
Nominative:

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTC DI SRESTAZIDNE OCCASIONALE | SRESTATORI DILAVORG | Informazioni aifutents Codice Fizoale: BAC H0EAT

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale rre:terisiLavor > Regisinzons frestsiors

_ Registrazione Prestatore

* Home |

Dafi Anagrafici [ Altri Recapiti I Modalita Riscossione | Assunzione di responsabilitd I Privacy [ Rieptiogo

Sono consapevoie che in c2so di errore nellindicazione dall'tBAN FINPS non assume zlcuna responsabilitd per il mancato pagamento della prestazio

T accetto

Sono; aitresi, consapevole che in caso &i mancata indicazione deli'lban;, |'Inps provvede 2d crogore il compenso mediante bonifico bancario der

isto pagabile presso gli uffici della socicta Poste Italiane s.p.a; con

oner 3 M Canco.

N Accetto

Consapsvole delle resoonsabifita anche pensli derivanti dal rilaseio di dichiarazioni mendadi ai sensi degli artt, 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica n, 445 del 26 dicembre 2000 assumo fimpegno a v

= I 1

<<indietro | Avanti=>



Registrazione PRESTATORE —

DOab, arclicic bianc  Awisi, bandi o fatturazione P

Sindietra Modifia contatti MoGificaPIN Escl Q
# / Presteziunie Servid / Preszoni Cecasionall Libmn arcessa (610743017 7168

MNominatien
LIBRETTC FAMICLIA | CONTRATTODI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORIDILAVORO | Infonmazioni obuterte Codice Fincale

dhs Prestazioni di Lavoro Occasionale erestor s Laveco s Ragsimsins prectaiors

* Home

[ Dati Anagralici l Altni Raca l Modalita Riscossiong [ Assunziono di rosponsabilita I Privacy [ Riepliogn

Informativa sul trattamento dei dati personah (art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recanta "Codice in matena di protezione dei dati personak”| L'Inps con sede 10 Roma, wia Ciro il Grande, 21, 1n quahita ¢ Titolare
del trattamento, |3 informa che tutti | dati personali che vl riguardan, compr qeli sensibili & gludizian, receolti attraverso la compilszione del presente moduls, saranno trattati in 0sssrvanza dei presuppost) @ del
{imiti stabiliti dal Cadice; nonché dallz legae ¢ dai regelament, al fine di svelgere le funzion: istituzionsli in matena previdenzisle, fiscale, assicurativa, ossistenzisle ¢ amministrativa su-base sanitaria. Il trattamento det
dati avverra, anche con Fublizo ¢i strumentt i, ad opars & dallIstituto opportunamente incaricat ed istruib, attraverso logiche strsttamente comrelste zlie finalits per 'e gquaii sono raccott;
eccezionalmente potranng conoscere i vostri dati altr soggetti, che forniscono servizi o swolgeno attivitd strumentad per conto del'Tnps: & operano in qualts di Resgonsabili designati dali'Tsbituro, T vostd dat personall
potranno essere comunicat, s¢ strettamente necescario per la definizione dells pratica, ad aiiri saggett pubblic o privati, tra cui Istitut di credite o UFfic Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di pravidenza
obbligatona. Il confarimanto d21 dat & cbbligatorio &1z mancats fornitura pova comportare impossibifita o ntardi nella definizione dei procedimant: che !a nguardanc. Llnps vi informa che € nelle vostre facoits
esercitare i dirtto di accesso previsto dell'art, 7 del Codice, rivolgendoss direttamente ol diceitore della struttura territorialmente competentz allistruttoria dells presente domenda; se 5i tratta di una agenzia; |istanze
deve escere presentata al Dirattors provinciale o subprovinciala, anche per il tramite dell'agenzia stessa.

M Accetto

| =< ndietro” | Avanti=»



PRESTATORE di Lavoro —

2 Dras(ans e

Q = indietro Modifice contetti  Modifica PN L) Q

&/ Srastasionl s Senvtel / Prostazios Ooeasional Ui accesse: O/

Nomimativo:
Cadice Fiscale: el 1]

* Home

= Prestaton di Lavoso
= Anagrafica Prestatore
= Conferma Frestazion:
- Elency Frestazion ® utilizzatore: oo 12 x

Fillro di ncerca

Ricesca.



PRESTATORE di Lavoro —

onatt [ v O ©

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORC | Informazioni allutente

]NPS Listituto  Dati, analisi e bilana  Avisi, bandi e fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e Serviz - Amministrazione trasparenta

Nominativo: v
Codlice Fiscale: F ()

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale rrestatori diLavore = Eenca Prestazion

= Home
= Prestaton di Lavoro Filtro di ricerca
o Anagrafica Prestatore

o Conferma Prestazicni

= Elenco Prestazioni & ytilizzatore: ]
| Ricerca
Elenco Prestazioni
Prestazioni Confermabiii Collezionate per Pagameanto Revocate Definitivamente Tutte le prestazioni
Cod. Prestazione Oggetic Giomo Ora Inizip Cre Pausa OraFine Luogo Compenso Costo Tipo Conferma Preslazione

265 Prova oggetio oB/OT20T 010000 o 0Z:00:00 Via Riminl 43/F 50,00 53,93 CFO J




PRESTATORE di Lavoro —

Listicwto D, analisi e bilanc  Awvisi, bandi e fatturazione  INPS Comunica  Prestazioni e Servizi - Amministrazione trasparente Contath | W O @

Mominativa: M“
Codice Fiscale: rs (T 501 X

[NP§
S

LIBRETTO FAMIGLIA | CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE | PRESTATORI DI LAVORO | Informazioni allutents

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale prestatori i Lavoro » conferma Prestazion

= Home

= Prestaton di Lavoro
Cod. Prestazione \tilizzatore Oogetto Gioma Ora Inizio Cre Pausa OraFine Lungo Compenso Costo Tipo Conferma Prestazione

o Anagrafica Prestatore

o Conferma Prestazicni 265 i ] Prova cggetio 08/07/2017 010000 o 020000 Vis Rimini 43/F 53,00 62,01 cPo 7
= Elenco Prestazioni




