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Statuto della

"ASSOCIAZIONE APACA ODV - ASSOCIAZIONE PROTEZIONE ANIMALI  E CANI 

ABBANDONATI

Ar}colo 1 - Denominazione - sede

E9 cos}tuito, nel rispeto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della norma}va in 

materia l9Ente del Terzo Setore denominato: 

ASSOCIAZIONE  APACA  ODV  -  ASSOCIAZIONE  PROTEZIONE  ANIMALI   E  CANI 

ABBANDONATI, 

che assume la forma giuridica di associazione riconosciuta, apar}}ca e aconfessionale. 

L9associazione ha sede legale in via Cadu} 14 setembre 1944 n. 34/H nel comune di  

Belluno.

Il  trasferimento della sede legale  non comporta modioca statutaria,  ma l9obbligo di 

comunicazione agli uoci competen}.

Ar}colo 2 - Statuto

L9associazione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limi} del D.Lgs. 3 luglio 

2017 n.  117, delle rela}ve norme di atuazione,  della legge regionale e dei principi  

generali dell9ordinamento giuridico.

L9Assemblea  delibera  l9eventuale  regolamento  di  esecuzione  dello  statuto  per  la 

disciplina degli aspe} organizza}vi più par}colari.

Ar}colo 3 - Eocacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderen} all9associazione; esso cos}tuisce la  

regola fondamentale di comportamento dell9a}vità dell'associazione stessa.

Ar}colo 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto è valutato secondo le regole di  interpretazione dei contra} e secondo i  

criteri dell9ar}colo 12 delle preleggi al codice civile.

Ar}colo 5 - Ambito di opera}vità - durata

L9associazione  non  ha  scopo  di  lucro  ed  esaurisce  le  proprie  onalità  statutarie 

nell9ambito della Regione del Veneto. L9associazione può is}tuire sedi secondarie locali, 

a livello provinciale o regionale. 

L'associazione è a tempo indeterminato ed ha pertanto durata illimitata. 

Ar}colo 6 3 Finalità e a}vità

L9associazione  esercita  in  via  esclusiva  o  principale  una  o  più  a}vità  di  interesse 

generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di onalità civiche, solidaris}che e 

di u}lità sociale.

Le a}vità che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi 

in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associa} sono:

- interven} e servizi  onalizza} alla  salvaguardia  e al  miglioramento delle condizioni  

dell9ambiente  e  all9u}lizzazione  accorta  e  razionale  delle  risorse  naturali,  con 

esclusione  dell9a}vità,  esercitata  abitualmente,  di  raccolta  e  riciclaggio  dei  riou} 

urbani, speciali e pericolosi;

- interven} di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi  

del decreto legisla}vo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modiocazioni;

mediante la realizzazione delle seguen} azioni:

-  proteggere  gli  animali,  con  par}colare  atenzione  a  cani  e  ga} e  promuovere  il  

rispeto interspecioco, svolgendo a}vità di tutela ambientale mediante il contrasto ai 

fenomeni  del  randagismo  e  dell'abbandono  degli  animali  e  ad  ogni  forma  di 

sfrutamento e violenza che pregiudichi il loro dirito alla vita ed alla dignità;

- realizzare e ges}re struture e ricoveri anche temporanei per gli animali d'afezione e 

selva}ci, canili e rifugi per il ricovero, la custodia, il mantenimento, la cura e il recupero 
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comportamentale di cani vagan}, randagi, abbandona}, maltrata} ovvero cedu} da  

priva} in  diocoltà  o  a  ques} sotra} dall'autorità,  perseguendo  l'obie}vo  

dell'aodamento migliore per l'animale;

- sostenere la difesa ambientale e delle risorse ambientali, con par}colare atenzione al 

patrimonio animale

-  svolgere  propaganda  zooola  ed ambientale,  anche  mediante  l'organizzazione  e  la 

ges}one  di  a}vità  culturali,  spor}ve  e  turis}che,  convegni,  seminari,  corsi  di 

formazione, a}vità educa}ve nelle scuole e di sensibilizzazione dell'opinione pubblica, 

nonché  la  realizzazione  e  distribuzione  anche  a  mezzo  web di  studi,  proge}, libri, 

materiali promozionali e contenu} informa}vi ed informa}ci;

- promuovere e, nel rispeto della norma}va vigente, partecipare ad interven} di }po  

educa}vo,  ricrea}vo e/o terapeu}co nell'ambito delle A}vità Assis}te dall'Animale, 

della Terapia Assis}ta dall'Animale e degli interven} ges}} o promossi dalle Aziende  

USLL e da organizzazioni operan} nel supporto alle disabilità e alle categorie deboli  

della popolazione;

-  collaborare  con  le  Autorità  amministra}ve  e  sanitarie  locali  nella  ges}one  delle 

problema}che ineren} la protezione degli animali e la loro migliore convivenza con le  

comunità umane,  nonché nell'a}vità di  vigilanza sulle modalità di  osservanza delle 

leggi e dei regolamen} in materia;

- svolgere a}vità di custodia e ricovero di cani per priva}, di cremazione e sepoltura di 

animali domes}ci, nonchè di catura, recupero, trasporto e custodia di animali anche in 

convenzione con En} pubblici; 

- organizzare le difese legali nei confron} dei diri} degli animali e delle persone che se  

ne occupano contro abusi, maltratamen} ed eventuali persecuzioni;

Per  l9a}vità  di  interesse  generale  prestata  l9associazione  può  ricevere  soltanto  il 

rimborso delle spese efe}vamente sostenute e documentate.

L9associazione non può svolgere a}vità diverse da quelle sopraindicate ad eccezione di 

quelle strumentali od accessorie a quelle statutarie, in quanto integra}ve delle stesse. 

Art. 7 3 Obblighi e divie}

L9associazione:

- ha il divieto di distribuire, anche in modo indireto, u}li e avanzi di ges}one nonché 

fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell9art. 8 comma 2 del D.Lgs. 

117/2017

-  ha  l9obbligo  di  u}lizzare  il  patrimonio,  comprensivo  di  eventuali  ricavi,  rendite, 

proven}, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell9a}vità statutaria ai 

oni dell9esclusivo perseguimento delle onalità previste.

3  deve  impiegare  gli  u}li  e  gli  avanzi  di  ges}one  per  la  realizzazione  delle  a}vità 

is}tuzionali e di quelle diretamente connesse di }po accessorio, ovvero cos}tuendo 

con tali u}li ed avanzi di ges}one riserve vincolate ai sudde} oni;

3 dovrà devolvere il proprio patrimonio, in caso di scioglimento per qualsiasi causa, ad 

altri en} del Terzo setore, secondo quanto previsto dall'art.9 del D.lgs. 117/2017; 

3 deve redigere apposito bilancio o rendiconto annuale;

3 deve rispetare l9obbligo di tratamento parite}co nel rapporto associa}vo e delle 

modalità associa}ve volte a garan}re l9efe}vità del rapporto medesimo, prevedendo 

per gli associa} o partecipan} maggiori d9età il dirito di voto per l9approvazione e le  

modiocazioni dello statuto e dei regolamen} e per la nomina degli organi dire}vi;

- deve fare uso, nella denominazione ed in qualsiasi segno dis}n}vo o comunicazione 

rivolta  al  pubblico,  della  locuzione  "Organizzazione  di  volontariato"  o  dell9acronimo 

"ODV".

Ar}colo 8 - Ammissione - 
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Sono soci  dell9associazione tute le persone osiche che ne condividono le onalità e, 

mosse da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente per realizzarle.

L9ammissione  all9associazione  è  deliberata  dal  consiglio  dire}vo  su  domanda 

dell'interessato.  La  deliberazione  è  comunicata  all'interessato  ed annotata  nel  libro 

degli associa}. 

In  caso  di  rigeto  della  domanda,  il  consiglio  dire}vo  comunica  la  decisione 

all9interessato  entro  60  (sessanta)  giorni,  mo}vandola.  L9aspirante  socio  può,  entro 

sessanta  giorni  dalla  comunicazione  di  rigeto,  chiedere  che sull'istanza  si  pronunci 

l'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

I soci si dis}nguono in fondatori, ordinari e onorari: 

- i soci fondatori sono coloro che hanno partecipato alla cos}tuzione dell9associazione; 

-  i  soci  ordinari  sono tu} coloro  che  aderiscono successivamente  alla  cos}tuzione  

dell9associazione,  previa  presentazione  di  apposita  domanda  scrita  e  rela}va 

ammissione;

-  i  soci  onorari  sono  dichiara} tali  dal  consiglio  dire}vo  per  aver  svolto  a}vità  

par}colarmente signioca}ve per la vita dell9associazione o per notorietà e par}colari 

meri}. Possono essere ammessi con tale qualioca sia persone osiche che en} del terzo 

setore, i quali possono avere solo voto consul}vo e non vincolante e non sono tenu} 

al pagamento della quota associa}va.

L9ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando il dirito di recesso. 

Non è ammessa la categoria di soci temporanei.  La quota sociale è intrasmissibile e 

non rivalutabile.

Ar}colo 9 3 Diri} e doveri degli associa}

I soci dell9associazione hanno

il dirito di:

- eleggere gli organi sociali e di essere ele} negli stessi;

- essere informa} sulle a}vità dell9associazione e controllarne l9andamento;

- partecipare a tute le a}vità promosse dall'associazione;

- essere rimborsa} dalle spese efe}vamente sostenute e documentate per l9a}vità  

prestata, ai sensi di legge;

- prendere ato dell9ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto 

economico 3 onanziario, consultare i verbali;

-  votare  in  Assemblea  purché  iscri} da  almeno  tre  mesi  nel  libro  degli  associa}.  

Ciascun associato ha dirito ad un voto.

e il dovere di:

- rispetare il presente statuto e l9eventuale regolamento interno, nonché le delibere 

assunte dagli organi sociali nel rispeto delle disposizioni statutarie;

-  svolgere  la  propria a}vità  in favore della  comunità  e  del  bene comune in modo 

personale, spontaneo e gratuito, senza oni di lucro, anche indire} ed esclusivamente  

per oni di solidarietà;

- astenersi dall9intraprendere inizia}ve in contrasto con gli scopi dell9associazione; 

- versare la quota associa}va con le modalità e nei termini ossa} dal consiglio dire}vo.

Ar}colo 10 - Qualità di volontario

La  qualità  di  volontario  è  incompa}bile  con  qualsiasi  forma  di  rapporto  di  lavoro 

subordinato  o  autonomo  e  con  ogni  altro  rapporto  di  lavoro  retribuito  con 

l9associazione.

Ar}colo 11 - Perdita della qualioca di socio

I soci cessano di appartenere all'associazione per recesso, decadenza, esclusione e per 

causa di morte. 

Il  socio  può  recedere  in  qualunque  momento  dall9associazione  se  non  ha  assunto 
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l9obbligo di farne parte per un tempo determinato. Il recesso deve essere comunicato 

per iscrito al consiglio dire}vo e ha efeto con lo scadere dell9anno in corso, purché 

sia fato almeno tre mesi prima.  

Decade automa}camente il socio che, nonostante la messa in mora, non provveda a 

metersi  in  regola  con  il  pagamento  della  quota  associa}va  annuale  nei  termini 

indica}gli. 

L9associato  che  contravviene  ai  doveri  stabili} dallo  statuto,  può  essere  escluso  

dall9associazione. L9esclusione è deliberata dall9Assemblea con voto segreto e dopo aver 

ascoltato  le  gius}ocazioni  dell9interessato,  al  quale  va  assegnato  un  termine  di  30 

giorni per la formulazione di eventuali controdeduzioni. In par}colare, l9esclusione può 

essere  deliberata  nel  caso  in  cui  il  socio  abbia  danneggiato  moralmente  e 

materialmente in modo grave l'associazione ovvero abbia reso false dichiarazioni nella 

domanda scrita al consiglio dire}vo al momento della richiesta di adesione ovvero 

non abbia otemperato in modo grave alle disposizioni dello statuto, ai regolamen} 

interni  o  alle  deliberazioni  assunte  dagli  organi  sociali.  L9associato  ha  facoltà  di 

ricorrere,  in via preliminare,  al  collegio dei probiviri  entro 60 (sessanta) giorni  dalla 

no}ocazione  della  deliberazione  di  esclusione.  Il  collegio  dei  probiviri  giudicherà 

secondo  equità  e  le  sue  decisioni  hanno  natura  di  arbitrato  irrituale.  Il  lodo  è 

inappellabile. Il ricorso al collegio dei probiviri non preclude la facoltà dell'associato di 

ricorrere al giudice ordinario.

Gli associa} che siano recedu} o siano sta} esclusi o che comunque abbiano cessato di 

appartenere all9associazione,  non possono ripetere i  contribu} versa} e non hanno  

alcun dirito sul patrimonio dell9associazione. 

Ar}colo 12 - Organi sociali - 

Sono organi dell9associazione:

- l'Assemblea dei soci 

- l'Organo di amministrazione, denominato Consiglio Dire}vo

- il Presidente

- l'Organo di Controllo; 

- il Collegio dei Probiviri. 

Tute le cariche sociali sono ele}ve e gratuite, salvo il rimborso delle spese sostenute 

in nome e per conto dell9associazione, preven}vamente autorizzate dal Consiglio 

Dire}vo ed adeguatamente documentate.   

Ar}colo 13 - L9Assemblea

L9Assemblea è composta dai soci dell9associazione ed è l9Organo sovrano.

L9Assemblea  è  presieduta  dal  Presidente  dell9associazione  o,  in  sua  assenza,  dal 

Vicepresidente.

E9 convocata almeno una volta all9anno dal Presidente dell9associazione o da chi ne fa le 

veci  mediante  avviso  scrito da inviare  almeno 15 (quindici)  giorni  prima di  quello 

ossato per l9adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del 

giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. 

Tale comunicazione può avvenire a mezzo letera, fax, e-mail, spedita/divulgata almeno 

15 giorni prima della data ossata per l9Assemblea al recapito risultante dal libro dei soci 

oppure mediante avviso aosso nella sede dell9associazione e, comunque, con modalità 

tali da garan}re la conoscenza personale e direta da parte dei soci.

L9Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il 

consiglio dire}vo lo ri}ene necessario.

I vo} sono palesi, tranne quelli riguardan} le persone.

Delle  riunioni  dell9Assemblea  è  redato  il  verbale,  sotoscrito  dal  Presidente  e  dal 

verbalizzante e conservato presso la sede dell9associazione, in libera visione a tu} i  
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soci.

L9Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E9 straordinaria quella convocata per 

la modioca dello statuto e lo scioglimento dell9organizzazione. E9 ordinaria in tu} gli  

altri casi.

Le deliberazioni  adotate validamente dall9Assemblea obbligano tu} i  soci  anche se  

assen}, dissenzien} o astenu}. 

Ar}colo 14 - Compi} dell9Assemblea

L9Assemblea:

- nomina chi dovrà presiedere l'Assemblea in caso di impedimento del Presidente o del 

Vicepresidente;

- nomina e revoca i componen} degli organi sociali;

- approva il bilancio preven}vo e il bilancio consun}vo; 

- delibera sulla responsabilità dei componen} degli organi sociali e - promuove azione 

di responsabilità nei loro confron};

- delibera sull'esclusione degli associa};

- delibera sulle modiocazioni dell'ato cos}tu}vo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

- approva le linee generali del programma di a}vità per l9anno sociale;

- delibera la partecipazione ad En}, società e ad altri organismi con onalità statutarie 

analoghe o strumentali per il raggiungimento degli scopi sociali; 

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri ogge} atribui} dalla legge, dall'ato cos}tu}vo o dallo statuto alla 

sua competenza.

Ar}colo 15 - Assemblea ordinaria

L9Assemblea ordinaria è regolarmente cos}tuita in prima convocazione con la presenza 

della  metà  più  uno  degli  aderen},  presen} in  proprio  o  per  delega,  e  in  seconda  

convocazione qualunque sia il numero degli aderen} presen}, in proprio o in delega.

L9Assemblea delibera a maggioranza dei vo} dei presen}. 

Gli  associa} possono  farsi  rappresentare  in  Assemblea  solo  da  altri  associa},  

conferendo delega scrita. Ciascun associato è portatore di un numero massimo di tre 

deleghe. 

E9 ammessa l9espressione del voto per corrispondenza o in via eletronica, purché sia 

possibile veriocare l9iden}tà dell9associato che partecipa e vota.

I soci non possono partecipare alla votazione su ques}oni concernen} i loro interessi e, 

comunque, in tu} i casi in cui vi sia un connito d9interessi. 

Nelle  deliberazioni  di  approvazione  del  bilancio  e  in  quelle  che  riguardano  la  loro 

responsabilità, gli amministratori non hanno dirito di voto.

Ar}colo 16 - Assemblea straordinaria

L9Assemblea straordinaria modioca lo statuto dell9associazione, in prima convocazione, 

con la maggioranza dei vo} e la presenza di almeno 3/4 (tre quar}) degli associa} e, in  

seconda  convocazione,  con  la  maggioranza  dei  2/3  (due  terzi)  dei  soci  presen} e  

delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il 

voto favorevole di almeno 3/4 (tre quar}) degli associa}. 

Ar}colo 17 3 Organo di amministrazione 

L9Organo di amministrazione, denominato consiglio dire}vo, governa l9associazione ed 

opera in atuazione delle volontà  e degli  indirizzi  generali  dell9Assemblea alla  quale 

risponde diretamente e dalla quale può essere revocato. 

Il consiglio dire}vo è formato da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 9 (nove) 

componen},  comunque in numero dispari,  ele} dall9Assemblea tra gli  associa} nel  

rispeto dell'art.2382 del c.c. per la durata di anni 3 (tre) e rieleggibili per 4 (quatro) 
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manda}. Al connito di interessi degli amministratori si applica l'ar}colo 2475-ter del 

codice civile.

Il  consiglio dire}vo è validamente cos}tuito quando è presente la maggioranza dei 

componen}. Il consiglio è convocato ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o 

quando almeno 1/3 (un terzo) dei componen} ne faccia richiesta e comunque almeno 

due volte all'anno.  Esso assume le proprie deliberazioni  con la presenza ed il  voto 

favorevole della maggioranza dei suoi membri, ai quali speta un solo voto. In seno al 

consiglio non è ammessa delega.

Il consiglio dire}vo ha, in par}colare, i seguen} compi}: 

- curare l9esecuzione delle deliberazioni dell9Assemblea; 

- redigere i programmi delle a}vità sociali previste dallo Statuto sulla base delle linee 

approvate dall9Assemblea dei soci; 

- redigere i bilanci da sotoporre all9Assemblea per l9approvazione; 

- deliberare sulle domande di nuove adesioni; 

-  pronunciare  la  decadenza  del  consigliere  che,  senza  gius}ocato  mo}vo,  non 

intervenga a tre sedute consecu}ve; 

- ossare la quota annuale di adesione all9associazione.

Il Presidente dell9organizzazione è il Presidente del consiglio dire}vo ed è nominato 

dall9Assemblea assieme agli altri componen} del consiglio stesso. 

Il consiglio dire}vo nomina al suo interno il vice Presidente ed il segretario.

Di  ogni  seduta  del  consiglio  dire}vo  deve  essere  redato  apposito  verbale  dal 

segretario  che  lo  deve  ormare  unitamente  al  Presidente;  i  verbali  sono  riporta} 

nell9apposito libro-verbali del consiglio dire}vo. 

Nel caso in cui, per dimissioni o altra causa, uno o più membri del consiglio vengano a 

mancare, il consiglio dire}vo può provvedere alla loro sos}tuzione nominando i primi 

dei  non ele} ed i  nuovi  nomina} rimangono in carica  ono allo  scadere  dell9intero  

consiglio.  

Alla scadenza naturale o nel caso in cui venga meno oltre la metà dei  membri del 

consiglio dire}vo, l9Assemblea deve provvedere alla nomina del nuovo consiglio entro 

il  termine massimo di  3  (tre)  mesi.  I  consiglieri  che,  senza gius}ocato mo}vo,  non 

intervengano per tre sedute consecu}ve alle riunioni del consiglio, sono considera} 

decadu}. 

Ar}colo 18 - Presidente - 

Il  Presidente  rappresenta  legalmente  l9associazione  e  compie  tu} gli  a} che  la  

impegnano verso l9esterno.

Il  Presidente  è  eleto  dall9Assemblea  tra  i  propri  componen} a  maggioranza  dei  

presen}.

Il  Presidente  dura  in  carica  quanto  il  consiglio  dire}vo  e  cessa  per  scadenza  del 

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall9Assemblea, con 

la maggioranza dei presen}.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l9Assemblea 

per l9elezione del nuovo Presidente e del consiglio dire}vo.

Il Presidente convoca e presiede l9Assemblea e il consiglio dire}vo, svolge l9ordinaria 

amministrazione sulla base delle dire}ve di tali organi, riferendo al consiglio dire}vo 

in merito all9a}vità compiuta.

Il Vicepresidente sos}tuisce il Presidente in ogni sua atribuzione ogniqualvolta ques} 

sia impossibilitato nell9esercizio delle sue funzioni.

Ar}colo 19 3 Organo di Controllo - 

L'Organo di Controllo è nominato nei casi previs} dall9art. 30 del D. Lgs 117/2017 ed è  

formato da un revisore contabile iscrito al rela}vo registro. L9Organo di Controllo vigila 
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sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e  sul  rispeto   dei   principi   di   correta 

amministrazione;  vigila  sull'adeguatezza  dell'asseto  organizza}vo,  amministra}vo  e 

contabile  e  sul  suo  concreto  funzionamento;  esercita  compi} di  monitoraggio  

dell'osservanza  delle  onalità  civiche,  solidaris}che  e  di  u}lità  sociale;  atesta  che il 

bilancio sociale, che deve dare ato degli esi} del monitoraggio svolto, sia stato redato 

in conformità alle linee guida di cui all'ar}colo 14.

Il componente dell'Organo di Controllo può in qualsiasi momento procedere ad a} di 

ispezione  e  di  controllo  e,  a  tal  one,  può  chiedere  agli  amministratori  no}zie 

sull'andamento delle operazioni sociali o su determina} afari.

Al di fuori dei casi previs} dall'art.30 del D.Lgs 117/2017,  la ges}one dell'associazione 

è  controllata  da  un  collegio  dei  revisori,  composto  da  tre  membri  efe}vi  e  due 

supplen} nomina}  dall9Assemblea dei soci fra associa} o terzi che siano in possesso di  

competenze economico-contabili. Il  collegio elegge al proprio interno un Presidente, 

dura  in  carica  3  (tre)  anni  ed  i  suoi  membri  sono  rieleggibili.  Nel  caso in  cui,  per 

dimissioni  o  altra  causa,  uno  dei  revisori  decada  dall'incarico  subentra  il  revisore 

supplente più anziano di età, che rimane in carica ono allo scadere dell'intero collegio. 

Speta al  collegio  dei  revisori  accertare  la  regolare  tenuta  della  contabilità  sociale, 

redigere  una  relazione  al  bilancio  preven}vo  e  al  conto  consun}vo,  con facoltà  di 

procedere, anche individualmente, ad a} di ispezione e controllo. L9a}vità del collegio 

dei revisori deve risultare da apposito verbale riportato nel libro dei verbali del collegio 

dei revisori, nel quale devono essere riportate anche le relazioni ai bilanci. 

Ar}colo 20 - Collegio dei probiviri - 

Il collegio dei probiviri è composto da tre membri, nomina} dall9Assemblea fra i soci  

maggiorenni in regola con il pagamento della quota associa}va. 

Il collegio dei probiviri dura in carica 3 (tre) anni e i suoi membri sono rieleggibili. 

Il collegio è presieduto da un Presidente eleto a maggioranza fra i suoi componen}. 

Il collegio decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associa}, tra ques} e  

l9associazione o  i  suoi  organi.  Esso giudicherà  ex bono et  aequo senza formalità  di  

procedura. Avverso il giudizio del collegio, è possibile ricorrere al giudice ordinario. 

Ar}colo 21 - Patrimonio dell'associazione - 

Il patrimonio dell9associazione è indivisibile ed è cos}tuito: 

- dal fondo di dotazione iniziale indicato nell9ato cos}tu}vo,  che ammonta ad euro 

20.000,00 (ven}mila e zero centesimi), dei quali indisponibili euro 10.000,00 (diecimila 

e zero centesimi);

-  da eventuali   beni immobili,  mobili  registra} e mobili  che diverranno di proprietà  

dell9associazione o che potranno essere acquista} e/o acquisi} da lasci} e donazioni;

- da contribu}, erogazioni, lasci} e donazioni di en} e sogge} pubblici e priva}; 

- da eventuali fondi di riserva cos}tui} con le eccedenze di bilancio. 

Ar}colo 22 - Risorse economiche - 

Le risorse economiche dell9associazione sono cos}tuite da:

- quote associa}ve;

- contribu} pubblici e priva};

- donazioni e lasci} testamentari;

- rendite patrimoniali;

- a}vità di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Ar}colo 23 - I beni

I beni dell9associazione sono beni immobili, beni registra} mobili e beni mobili. I beni 

immobili ed i beni registra} mobili possono essere acquista} dall9associazione, e sono 
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ad essa intesta}.

I beni immobili, i beni registra} mobili, nonché i beni mobili che sono colloca} nella 

sede dell9associazione sono elenca} nell9inventario, che è depositato presso la sede 

dell9associazione e può essere consultato dagli aderen}.

Ar}colo 24 - Bilancio

I documen} di bilancio dell9associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio  

di ogni anno. Sono reda} ai sensi degli ar}coli 13 e 87 del  D. Lgs. 117/2017 e delle  

rela}ve norme di atuazione.

Il  bilancio  è  predisposto  dal  consiglio  dire}vo  e  viene  approvato  dall9Assemblea 

ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell9esercizio cui si riferisce il consun}vo.

Ar}colo 25 - Convenzioni

Le convenzioni tra l9associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all9art. 56 comma 

1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio dire}vo che ne determina anche 

le modalità di atuazione, e sono s}pulate dal Presidente dell9associazione, quale suo 

legale rappresentante. 

Copia  di  ogni  convenzione  è  custodita,  a  cura  del  Presidente,  presso  la  sede 

dell9associazione.

Ar}colo 26 - Personale retribuito

L9associazione può avvalersi di personale retribuito nei limi} previs} dall9art. 33 del D. 

Lgs. 117/2017.

I rappor} tra l9associazione ed il  personale retribuito sono disciplina} dalla legge e da 

apposito regolamento adotato dall9organizzazione.

Ar}colo 27 3 Responsabilità ed assicurazione degli aderen}

I soci volontari che prestano a}vità di volontariato sono assicura} per mala}e, 

infortunio, e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell9art. 18 del D. Lgs. 

117/2017.

Ar}colo 28 3 Responsabilità dell'associazione

L'associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causa} per 

inosservanza delle convenzioni e dei contra} s}pula}.

Ar}colo 29 - Assicurazione dell9associazione

L9associazione può assicurarsi per i danni derivan} da responsabilità contratuale ed 

extra contratuale dell'associazione stessa.

Ar}colo 30 - Devoluzione del patrimonio - 

In caso di es}nzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa 

des}nazione imposta dalla legge, ad altri en} del Terzo setore, secondo quanto 

previsto dall9art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Ar}colo 31 - Disposizioni onali

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norma}ve vigen} 

in materia ed ai principi generali dell9ordinamento giuridico.

F.to: De Cian Tamara

F.to. Domenioc Grasso Notaio (L.S.) 
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